附件1

              达州产业技术研究院岗位需求表

	序号
	主管单位
	招聘岗位

名称
	招聘人数
	工作地点
	年龄

要求
	专业要求
	学历

要求
	学位

要求
	岗位职责
	任职条件

	1
	达州产业技术研究院
	专业事业部主管
	5
	四川省达州市
	35周岁及以下（以报名截止时间为准）
	集成电路、人工智能、数字经济、电子信息、先进材料、机械、制造、生物、医学、能源、环保、化学、化工、农业农技、数学、交叉前沿学科等相关专业
	本科及

以上
	学士学位及以上
	协助院长、副院长进行部门工作开展，制定本部门的总体发展规划、远期工作目标、年度工作计划等，并进行组织实施。
协调先进技术成果完成单位，挖掘待转化的技术成果形成项目库；与各科研院所、高校、企业等所属成果转化机构建立工作机制形成转化生态。
负责链接高校院所等创新资源、成果转化项目评价筛选、孵化器入驻评估，建立科技成果评价体系。
负责筹建专业研究所、发布重点科研和成果转化项目、与龙头企业组建企业联合创新中心。
负责高新技术企业的孵化培育与运营管理；负责投融资平台的建设与管理；负责创新人才的组织与挖掘。
	大学本科，学士学位，须有1年及以上相关行业工作经验，特别优秀者可放宽条件。
具有高校院所或知名科技型企业项目研发、战略研究、科技项目申报与管理、行业协会组织管理、科技成果转化、科技企业孵化等工作经验者优先。
遵纪守法，品行端正，诚信廉洁、作风严谨。
具有较强的事业心、责任感以及较强的创新意识、协调能力、组织能力以及团队协作能力。

根据工作需要能适应高频率出差。




