附件1：
[bookmark: _GoBack]公开招聘岗位汇总表
	序号
	招聘
部门、单位
	岗位
	年龄
要求
	招聘
人数
	岗位要求

	1
	人力资源部
	部长
	40周岁及以下
	1人
	1.中共党员，大学本科及以上学历，专业不限；
2.熟悉现代企业人力资源管理模式和实践经验积累，对人力资源管理各个职能模块均深入的认识，熟悉国家相关的政策、法律法规；
3.5年以上党政机关、国有企事业单位人力资源管理经验，2年中层及以上岗位管理经验；
4.初级以上职称、持有企业人力资源管理师、经济师等职业技能证书；
5.特别优秀的可以适当放宽条件。

	2
	法务审计部
	部长
	40周岁及以下
	1人
	1.中共党员，大学本科及以上学历，法律相关专业；
2.熟悉法务风控相关工作，具有诉讼仲裁经验，具备履行岗位职责所必需的专业知识；
3.5年以上法务风控、审计、招投标等相关工作经验，2年中层副职及以上岗位管理经验；
4.通过国家司法考试，依法取得国家司法证书者优先；
5.研究生以上学历或中级上专业技术资格人员年龄可放宽至45周岁，特别优秀的可以适当放宽条件。

	3
	
	法务专员
	30周岁
及以下
	1人
	1.全日制本科及以上学历，法律相关专业；
2.熟悉各类与公司经营管理相关的法律法规，熟悉公司内部法务工作及各类公文、法律文书的写作，文笔流畅；
3.具备全国法律职业资格证书优先；
4.特别优秀的可以适当放宽条件。

	序号
	招聘
部门、单位
	岗位
	年龄
要求
	招聘
人数
	岗位要求

	4
	财务部
	财务管理
	30周岁及以下
	1人
	1.全日制本科及以上学历，财务管理、会计、审计、税务等相关专业；
2.熟悉日常会计处理、账务核算，编制会计报表，税费申报事宜，了解银行、财税、工商相关业务办理；
3.2年以上财务相关工作经验；
4.中共党员优先。

	5
	党政办公室
	行政专员
	35周岁
及以下
	1人
	1.中共党员，全日制本科及以上学历，汉语言文学、行政管理、新闻学等相关专业；
2.3年以上党政机关、国有企事业单位党务、行政、宣传等相关工作经验；
3.政治素质高，组织观念强，具有较强的大局意识和责任意识；
4.具有良好的表达、沟通、协调、逻辑判断能力和执行力；
5.熟练运用Word、Excel、PS等办公软件,具备优秀的撰写文案、逻辑思维、口头表达能力，有公众号运营经验优先。

	6
	山东大运河筑路工程有限公司
	技术岗
	25周岁及以下
	1人
	1. 土木工程（道路与桥梁工程专业），大学本科及以上学历，应届毕业生优先；
2. 专业技术水平良好，能完成工程的全过程施工；
3. 熟悉土木工程（道路与桥梁工程专业）技术标准和施工规范，有一定的组织协调沟通能力，分析问题与解决问题的能力；
4. 能熟练使用绘图软件及各类办公软件；
5.掌握测量测绘管理等专业知识和技能；
6.能独立完成测量工作，熟练使用水准仪、经纬仪、全站仪及GPS等测量工具。




