附件1
台州建工集团有限公司下属子公司公开招聘岗位表
	序号
	单位名称
	岗位名称
	数量
	年龄
	学历
	专业及资格要求
	工作经历及其他要求
	考试
方式

	1
	台州安安智能停车服务有限公司
	市场经营部副经理
	1
	1978年12月1日及以后出生
	本科及以上学历
	国际经济与贸易、贸易经济等相关专业
	从事停车管理相关工作2年（含）以上，担任过部门主管及以上职位2年及以上。
	面试

	2
	台州通联供应链有限公司
	副总经理
	1
	1978年12月1日及以后出生
	本科及以上学历
	法学、市场营销、金融学等相关专业
	从事管理相关工作经历8年（含）以上，担任过部门经理及以上职务2年及以上。
	面试

	3
	
	市场营销部
经理
	1
	1978年12月1日及以后出生
	本科及以上学历
	市场营销、金融学等相关专业
	从事销售工作经历5年（含）以上，担任过部门副经理及以上职务2年及以上。
	面试

	4
	
	物资采购部
副经理
	1
	1978年12月1日及以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	从事物资采购相关工作经历5年（含）以上，担任过部门主管及以上职位2年及以上。
	面试

	5
	台州新趋势能源有限公司
	工程管理部员工
	2
	1978年12月1日及以后出生
	专科及以上学历
	工程管理，土木工程，建筑工程技术，土木、水利与海洋工程，土木、水利与交通工程等相关专业
	工程师且具有一级建造师证书， 从事工程管理相关工作8年（含）以上。
	面试

	6
	
	市场经营部员工
	1
	1978年12月1日及以后出生
	本科及以上学历
	专业不限
	从事市场营销相关工作5年（含）以上。
	面试

	7
	浙江臻越建设有限公司
	计划财务部
主办会计
（A岗）
	1
	1983年12月1日及以后出生
	本科及以上学历
	财务管理、会计学、金融学、经济学、统计学等相关专业
	中级会计师及以上职称，从事财务工作8年（含）以上，其中须从事过建筑行业会计工作2年（含）以上。
	笔试加面试

	8
	台州天矶工程咨询有限公司
	副总经理
	1
	1978年12月1日及以后出生
	全日制本科及以上学历
	土木工程，建筑环境与能源应用工程，给排水科学与工程，建筑电气与智能化，城市地下空间工程，道路桥梁与渡河工程，土木、水利与海洋工程，管理科学，信息管理与信息系统，工程管理，工程造价，工程审计等相关专业
	工程师及以上职称，从事招标代理工作8年（含）以上，担任过部门经理及以上职务2年及以上。
	面试

	9
	
	造价管理部员工
（A岗）
	2
	1983年12月1日及以后出生
	本科及以上学历
	工程造价，工程管理，土木工程，土木、水利与海洋工程，土木、水利与交通工程，建筑工程管理等相关专业
	一级造价师（土木建筑工程专业），从事造价工作8年（含）及以上
	面试

	10
	
	造价管理部员工
（B岗）
	1
	1988年12月1日及以后出生
	专科及以上学历
	工程造价，工程管理，土木工程，土木、水利与海洋工程，土木、水利与交通工程，建筑工程管理等相关专业
	二级及以上造价师（安装工程专业），从事造价工作5年（含）及以上
	面试

	11
	台州市城市再生资源开发有限公司
	消纳管理部员工
	1
	1988年12月1日及以后出生
	专科及以上学历
	专业不限
	从事消纳管理工作2年（含）以上。
	面试

	12
	
	技术研发部员工
	1
	1988年12月1日及以后出生
	本科及以上学历
	环境设计、机械工艺技术、工业设计、城乡规划等相关专业
	从事技术、运维、设计、研发等相关工作经历2年及以上。
	面试

	13
	
	工程管理部主管
	1
	1978年12月1日及以后出生
	本科及以上学历
	工程管理，土木工程，土木、水利与海洋工程，土木、水利与交通工程等相关专业
	工程师及以上职称，从事工程现场管理工作8年（含）以上。
	面试

	14
	
	市场经营部主管
	1
	1988年12月1日及以后出生
	本科及以上学历
	工程管理，土木工程，土木、水利与海洋工程，土木、水利与交通工程等相关专业
	二级造价师及以上，从事工程造价工作2年（含）以上。
	面试

	15
	台州天巡城市运营有限公司
	综合管理部主办会计
（B岗）
	1
	1983年12月1日及以后出生
	本科及以上学历
	财务管理、会计学、金融学、经济学、统计学等相关专业
	中级会计师及以上职称，从事财务工作8年（含）以上。
	笔试加面试

	16
	
	市场发展部员工
	1
	1983年12月1日及以后出生
	本科及以上学历
	物业管理、市场营销等相关专业
	从事物业管理相关工作5（含）年以上。
	面试

	17
	台州信捷人力资源有限公司
	劳务管理部副经理
	1
	1988年12月1日及以后出生
	全日制本科及以上学历
	专业不限
	从事人力资源相关工作2年（含）以上。担任过部门主管及以上职位2年及以上。
	面试

	合计
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