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２０２３ 年 ５ 月事业单位联考
《综合应用能力》Ａ 类试卷

一、答案提示

Ｇ 市图书馆服务农民工优秀做法：
１．践行图书馆社会职能，充分服务农民工，深刻感悟总书记重要指示。
２．团队建设方面：积极热情的服务态度，良好的团队氛围，有强烈的职业自豪感和较高的

职业化程度。
３．场馆环境良好：从物质环境和制度管理两方面营造良好的环境。
４．图书馆藏丰富多样：注重内容建设，种类适宜，多元且有针对性。
５．活动多样且针对性强：与人社部门合作开展“技能＋”培训；解决农民工就业问题并举办

各种活动；设置流动图书点，提供免费借阅和网上预约服务。
６．关注群众留言，满足其个性化需求，丰富精神文化生活，群众满意度高。
二、答案提示

办好公益讲座做好以下几个方面：

群众满意度。
１．梳理流程：充分调研，建立评价与反馈体系；增加反馈渠道，例如反馈信箱、热线等，提升

２．搭建教师队伍：加大专业教师招聘，增加教师数量；引进知名度较高

质量；设立奖励机制，对教师颁发荣誉证

专家授课，提升讲座

书或进行积分表彰，提升积极性。
３．丰富内容，形式多样：丰富讲座内容，辐射各年龄段人群；拓宽讲座形式，通过线上直播、

线下讲座相结合的方式，提升群众参与度。
４．完善制度：完善沟通协调机制，提升沟通效率；合理制定年度总规划，明确分工；完善预

约制度，避免资源浪费；明确会场要求，保证讲座有序开展。
５．广泛宣传：多种宣传方式相结合，扩大宣传范围；优化宣传内容，做到精准宣传，营造良

好的氛围。
三、答案提示

校馆共建　 促进融合发展

各位同志：
为了进一步加强与市教育主管部门、中小学校的联系，我们成立了馆校合作项目组，一方

面是符合国家图书馆与学校交流合作政策，另一方面也是为了 Ｇ 市图书馆项目落地实践，筹

备以来初见好评，但后续也存在问题。 因此我们在此召开项目推进会一起沟通问题，明确责

任，促进项目推进。
一、馆校合作存在的问题：
因为学校图书馆与市图书馆隶属系统不同，在沟通过程中存在部门间沟通协调不畅等问

题，具体表现如下：
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１．认知导致建而不管，建而他用的问题产生。
２．设施老旧，导致校园馆关停。
３．通借通还制度不完善。
４．馆藏配置方面不到位导致借阅率下降。
５．专业人员不足，业务水平有限。
６．阅读活动单一。
二、明确各自应承担的任务：
（一）市图书馆方面

１．探索人才合作交流机制。
２．积极开展阅读推广活动。 拓宽主题范围，增加在学校举办活动的比例。
３．完善沟通协作机制。 （１）畅通意见反馈渠道，合理调配图书；（２）建立平等的合作关

系，明确分工，设置专门管理人员对接。
（二）学校方面

１．加大资金投入，为校园馆建设提供资金保障。
２．加强制度管理。 （１）完善图书审核机制；（２）加强对校园馆秩序及卫生的维护。
３．加强宣传。 通过多种方式宣传课外阅读的意义。
最后，希望大家踊跃提出意见建议，为校园馆的建设献计献策。
四、答案提示

赓续红色血脉　 弘扬革命精神

Ｇ 市是革命老区，被誉为“华东红色革命的摇篮”。 Ｇ 市丰富的红色文化资源为图书馆开

展主题教育、赓续血脉奠定了坚实基础。 在习近平新时代新思想的指导下，我们更要保护好、
管理好、运用好红色资源。 因此本馆筹备了“红色记忆：Ｇ 市图书馆馆藏红色文献展”，本次展

览包含以下特点：
在展出内容方面：本次展览围绕“感悟思想伟力” “回顾革命历程” “党章宣誓初心”三个

板块展开，共计展出展板 １４０ 块、文献 １０５ 本、图片 ８０ 幅。
在展出形式方面：展区通过实物、视听、数字、ＶＲ 等形式展出，布展时反复测量尝试，精确

计算最佳摆放位置，呈现最佳视觉效果，充分展现了本土特色红色文化。
在筹备方面：此次展览筹备历时五个多月，整理了大量馆藏文献，通过先进技术和数字化

加工，唤醒“沉睡”文化资源，焕发青春，实现了政治性、思想性、艺术性的统一。
此次展览是本馆馆藏红色文献的第一次集中展出，希望各位读者在参观过程中能从鲜活

的历史和熠熠生辉的人物中感受红色文化，成为红色精神的坚定传承人。
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