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附件 3：

汉中职业技术学院

2023 年下半年公开招聘高层次及急需紧缺专业人才

面试工作实施方案

为切实做好我院2023年下半年招聘高层次及急需紧缺人才

面试工作，保证公开、平等、竞争、择优选拔人才，根据《汉

中市2023年下半年事业单位公开招聘高层次人才及急需紧缺专

业人才公告》相关要求，现制定面试工作实施方案如下：

一、指导思想

坚持“公开、平等、竞争、择优”原则，主要测评应试人

员适应专业岗位要求的基本素质和工作能力，以选拔学历层次

高、专业知识强的急需紧缺专业人才，为成功创建省级“双高”

院校提供坚强的人才保证和智力支撑。

二、面试内容和方式

面试包括试讲和结构化面试两项内容。

1.试讲：主要考察应聘人员的教学基本素质和能力，包括

实现教学目的能力、掌握课程教材内容能力、教学组织能力和

教学基本素养等。应聘人员在规定时间内完成教学设计、模拟

课堂教学并展示自己的教学技能。要求教学内容充实、教学方

法得当、组织教学合理、语言表达清楚、板书设计新颖、无知

识性错误等。试讲时间为 6—8 分钟，进行到 6 分钟时工作人员

将提醒应聘人员剩余时间。每位应聘人员试讲前有 30 分钟的封

闭备课（教材由学院提供）。
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2.结构化面试：主要考察应聘人员的综合分析能力、逻辑

思维能力、应变能力、语言表达能力、专业水平及仪表举止等。

针对应聘岗位相关工作情况进行提问或者追问，内容包括师德

修养、教育教学理论、新课程改革和本学科专业基础知识以及

对社会现象、相关政策的理解等，根据应聘人员在回答问题中

反映出的各种能力综合评分。时间为每人 8—10 分钟，进行到 8

分钟时工作人员将提醒应聘人员剩余时间。

三、应试人员要求

1.参加上午面试的应聘人员于 7:20 前（下午面试的应聘人

员于 12：20 前）在面试地点报到、查验证件并当场抽签确定测

试顺序，根据抽签的顺序开始备课。抽签开始后，迟到的应聘

人员不得进入抽签现场，视为自动放弃。

2.面试分别设立候考室、备课室、测试考场，并实行全封

闭式管理，应聘人员首先进入候考室候考，按抽签顺序进入备

课室、测试考场进行测试，测试结束后等待公布成绩并签字确

认。

3.同一招聘岗位使用同一考题，即以本岗位抽签顺序号为 1

的应聘人员在提前选定的课题范围中抽取的讲课题目进行试讲。

4.应聘人员进入候考室、备课室及测试考场，不得携带任

何电子设备、辅导材料和参考用书，否则将视同作弊，取消测

试资格。考场统一提供备课所用教材和备课专用纸。

五、面试程序

1.候考室工作人员就位，上交通讯工具，做好应聘人员资

格审查和抽签的准备。
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2.应聘人员上交通讯工具，进入候考室开始资格审查和抽

签，然后按照面试序号依次进入备课室和考场。

3.考场工作人员上交通讯工具，进入考场检查记分、计时

用纸笔、计算器、秒表等工具，为考官分发评分标准和打分表，

做好记分计时准备。

4.面试评委组及监督检查组人员就位，上交通讯工具，召

开考前会议。宣布考试纪律和注意事项，研究评分标准。

5.面试考题由主考发问，应聘人员试讲并回答完所有提问

后，评委组成员按要求打分。

6.记分员收集考官打分表，计算应聘人员成绩并填写《面

试成绩统计表》（保留 2 位小数点），交监督员对计分结果进

行复核。

7.主考当场向应聘人员宣布面试得分（只宣布面试最终成

绩，不宣布最高分、最低分）。应聘人员在《面试成绩统计表》

上签名。

六、公布成绩和确定体检人员名单

面试结束后，根据应聘人员的考试总成绩，按照招聘岗位

计划数 1:1 的比例，由高到低确定参加体检人员。末位成绩出

现并列的，按面试成绩确定排名顺序；面试成绩仍并列的，需

进行加试。面试成绩低于 60 分的，不得确定为进入体检人员。

考试总成绩=专业测试成绩×40%+面试成绩×60%，考试总

成绩均保留小数点后两位，不实行四舍五入。

应聘人员的面试成绩和进入体检考察人员名单将于2023年

12 月 29 日 18：00 前在汉中市人民政府网站、汉中职业技术学
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院人事处网站上公告，同时公告体检工作安排，请应聘人员及

时查看公告并保持电话畅通。

七、组织领导与监督

面试工作严格执行民主、公开、竞争、择优的原则，在汉

中市人社局的指导监督下，由汉中职业技术学院依据汉中市人

事考试规则和保密、回避等规定负责组织实施，汉中职业技术

学院纪委全程参与监督，并接受社会及有关部门的监督。

人事处咨询电话：0916-2896958

纪委综合室监督电话：0916-2896909

汉中职业技术学院

2023 年 12 月 23 日


