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浙江佑融建设有限公司
员工社会招聘需求表
	部门名称
	岗位
	岗位资格要求
	人数
	工作地点

	
项目工程部


	项目负责人
	45周岁以下；专科及以上学历；理工类（土建）专业；一级建造师；具有相关专业施工技术管理经验不少于6年，熟悉施工管理流程，有生产经理或项目总工经历、房建专业优先；掌握国家现行技术规范，熟悉施工工艺流程；具有较强的沟通能力、语言文字组织能力和独立解决问题的工作能力；熟练使用办公应用软件，能满足经常性出差和加班的工作实际。（具有中级职称优先）
	3
	青田

	
	项目部部长
	35周岁以下；专科及以上学历；理工类专业；二级建造师；具有相关专业的施工技术管理经验不少于3年；掌握专业工程的施工工艺；具有良好的沟通能力、语言文字组织能力和解决问题的工作能力；熟练使用办公应用软件，能满足经常性出差和加班的工作实际。（具有中级职称优先）
	2
	

	
	技术员
	30周岁以下；专科及以上学历；土木、设计类专业；具有良好的沟通能力、语言文字组织能力和解决问题的能力；熟练使用办公应用软件，能满足经常性出差和加班的工作实际。
	1
	

	备注
	上述岗位如有特别优秀的应聘者，可以适当放宽年龄、学历条件。




