附件1 
 科创公司公开招聘特殊急需岗位一览表
	序号
	用人单位
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业
	岗位描述
	岗位要求
	招聘方式
	岗位类别
	是否要求应届

	1
	设计公司
	水工设计
	1
	大专及以上
	水工结构工程、水利水电工程、水力学及河流动力学等相近专业
	主要从事水工建筑物结构设计以及现场设代工作。
	1、年龄在45周岁以下（1978年12月1日以后出生）；
2、已取得相关注册执业资格证书或相关专业高级工程师技术职称；
3、具有2个及以上的设计项目专业负责人经历；
4、身心健康，能吃苦耐劳，有较强的组织、协调、沟通能力和良好的团队协作精神。
	面试
	特殊
急需
	社会人才

	2
	设计公司
	水文规划
	1
	全日制本科及以上
	水文学及水资源、水利水电工程、水力学及河流动力学等相近专业
	主要从事水利水电工程水文规划设计工作。
	1、年龄在45周岁以下（1978年12月1日以后出生）；
2、已取得相关注册执业资格证书或相关专业高级工程师技术职称；
3、能够独立完成相关水文计算分析、数值模拟等工作；
4、身心健康，能吃苦耐劳，有较强的组织、协调、沟通能力和良好的团队协作精神。
	面试
	特殊
急需
	社会人才

	3
	环境技术分公司
	环境保护咨询
	2
	全日制本科及以上
	环境科学与工程类、水利类、土木类
	负责环评、环保竣工验收、环境保护监测及相关环境保护类咨询工作。

	1、年龄在45周岁以下（1978年12月1日以后出生）；
[bookmark: _GoBack]2、具有两年以上水利、水环境、市政类环境影响评价从业经验，已取得环境影响评价工程师资格证书并能配合公司在入职时完成注册工作（取得资格尚未注册者优先）；
3、能独立编制报告及图表；
4、能适应野外工作；
5、责任心强，具有良好的职业道德。
	面试
	特殊
急需
	社会人才



