
恒丰银行福州分行社会招聘岗位汇总表

序号 分行 需求岗位 岗位类别
招聘
人数

工作地
点

岗位职责 社会招聘条件

1 福州分行

福州分行法律合

规部法律审查复

审岗

专业类岗位 1 福州市

（1）对分行经营管理事项及相关法律文件的合法性进行复审，
对相关法律风险进行识别，提出法律风险防控措施。

（2）负责分行法律文本的用印审查。

（3）负责格式合同文本的管理。        

（4）负责金融知识宣传相关工作。
（5）完成领导交办的其他工作。

（1）全日制本科（含）以上学历。

（2）40周岁（含）以下，具备2年（含）以上相关岗位
工作经历，通过国家法律职业资格考试。

（3）具有较强的组织协调能力、文字表达能力、逻辑思

维能力，具有扎实的文案功底，熟练使用计算机。

（4）掌握国家法律、经济金融方针政策，熟悉银行各类
业务及有关法律风险管理知识。

（5）具有银行业从业资格、会计从业资格、反洗钱从业

资格以及反假货币等上岗资格者优先。

2 福州分行
福州分行对公客

户经理岗
销售类岗位 2 福建地区

（1）根据总分行整体发展战略规划、中长期经营目标、年度经
营计划，制定团队实施方案并组织实施。

（2）负责存款、贷款、中间业务等各类业务和产品的营销。

（3）对有授信需求的公司客户开展授信调查，收集并核实授信

材料，撰写授信调查报告。
（4）根据授信批复要求落实核保、办理抵质押等放款工作，并

根据行内授信管理办法做好存续期管理。

（5）根据贷后管理的有关要求实施资金监控、贷后检查、风险

分类等贷后管理工作，有效控制风险。
（6）负责存量客户的维护工作，定期拜访、联络客户、建立良

好的客户关系。

（1）本科（含）以上或全日制大专（含）以上学历。
（2）45周岁（含）以下，具备2年（含）以上相关岗位

工作经历，或金融类、工商管理类、经济学类、市场营

销类相关专业毕业。

（3）具有较强的市场开拓能力、分析判断能力和公关谈
判协调能力，具有丰富的客户资源。

备注：年龄、工作年限、学历等计算时间为报名截止时间。


