为满足隆回县人民医院护理工作需求，为促进我院护理事业可持续发展，为医院新建住院大楼竣工顺利开业，为医院创建“三甲”医院打下坚实人才基础，根据事业单位公开招聘工作有关规定，结合我院工作需要，经医院党委集体研究决定，报卫健局党委同意，我院拟面向社会公开招聘编外护理专业技术人员20名，现将具体招聘方案公告如下：
一、组织领导
在县人力资源和社会保障局、县卫健局指导监督下，医院成立公开招聘工作领导小组，领导小组办公室设人事科，具体负责招聘工作的组织、实施、协调等事宜。医院纪检监察全程参与监督。
二、招聘原则
（一）坚持德才兼备、以德为先的用人标准；
（二）坚持公开、平等、竞争、择优的原则；
（三）坚持工作需要、人岗相适，注重综合能力和专业知识相结合。
三、招聘条件
（一）具有中华人民共和国国籍；
　 （二）遵守中华人民共和国宪法和法律；
　 （三）具有良好的品行和职业道德，热爱护理岗位工作；
　 （四）基础理论和业务知识扎实，综合素质好，第一学历为医学院校全日制护理专业大专、本科及以上毕业生，有护士执业证或护士资格考试成绩合格证；
（五）五官端正，身体健康，言语流利清晰，大专年龄25周岁以下（1998年1月1日后出生），
本科年龄28周岁以下（1995年1月1日后出生），男身高160cm以上，女身高155cm以上；
（六）青霉素过敏试验阴性，无药物过敏史。

有下列情形之一的人员，不得参加报名：
1.曾因犯罪受过刑事处罚的人员或曾被开除公职的人员;
2.尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员;
3.涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员；
4.在各级各类事业单位公开招聘中因违反《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》被记入事业单位公开招聘应聘人员诚信档案库，且记录期限未满的人员;
5.法律、政策规定不得聘用为事业单位工作人员的其他情形的人员。
6.县内本系统在编人员此次不能报考。
四、招聘岗位、计划及要求
此次共计划招聘编外护理专业技术人员20人（其中全日制本科8人，全日制专科12人）。
五、招聘程序和方法
1、报名方式及资格审查
(1)本次招聘采取现场报名的方式。报名者于2023年12月8日至12月9日(8:00-12:00，14:30-17:30)到人民医院门诊七楼小会议室报名。报名时须持本人有效身份证、毕业证、护士资格证或护士资格考试成绩合格证等相关资料的原件及复印件，本人近期免冠一寸彩色正面照片一张。
(2)报名人数与招聘计划数的比例不得低于2：1 ,达不到开考比例的，则相应核减招聘计划数。
2、考试
本次考试由用人单位负责组织实施，招聘的岗位均按笔试加操作考试及面试合成综合成绩确定体检入围名单。本次考试不指定考试复习用书，不举办也不委托任何机构举办辅导培训班。均采取百分制，成绩均四舍五入保留两位小数点。
笔试:
（1）笔试时间（12月16日 9:00-10:30）、地点详见笔试准考证，笔试范围为护理三基相关知识。通过现场审查的人员可当场领取笔试准考证。
（2）参加笔试时需携带本人有效身份证原件及笔试准考证，缺少任一证件(资料)的考生不得参加考试。
（3）笔试结束后24小时内公布笔试成绩，3天后再按照笔试分数从高到低以岗位计划数与入围人数1：1.5的比例确定操作考试及面试入围名单，届时公示于隆回县人民医院门诊七楼公示栏。如最后一名入围人员有多名成绩相同者，则一并进入操作考试及面试。
（4）笔试成绩占综合成绩的60%。
面试:
（1）操作及面试时间、地点：操作考试和面试的时间、地点将以短信的形式通知至入围者本人。请接到入围通知的考生在规定时间内到指定地点参加操作考试及面试。参加操作考试及面试时需携带本人有效身份证及笔试准考证，缺少任一证件(资料)的考生不得参加考试。
（2）操作考试范围：皮内注射、心电监护、密闭式静脉输液、穿脱隔离衣、单人徒手心肺复苏加简易呼吸器的使用、口腔护理，上述六项内容随机抽取一项作为所有考生的操作考试题目。
（3）面试成绩占综合成绩的40%。
3、体检
根据不同岗位类别和岗位计划，按综合成绩从高分到低分等额确定体检人员。体检标准参照人力资源和社会保障部、卫生部《关于修订<公务员录用体检通用标准(试行)
>及<公务员录用体检操作手册(试行)
>的通知》(人社部[2016]
140号)。
4、考核
由人事科、护理部组织考核组对入围人员进行考核，全面了解被考察对象的政治思想、道德品质、遵纪守法、综合素质、工作态度、学习和工作表现等。
5、公示与聘用
体检、考核合格人员，由人事科及时张榜公布5个工作日。公示期满无异议的，在规定的时间内按规定办理聘用相关手续。
6、待遇
合格人员一经聘用，试用期三个月，试用期内享受基本工资，试用期满考核合格 ，予以正式聘用；不合格的，取消聘用。被聘用人员享受本单位同类人员同等待遇，最低服务年限5年。
隆回县人民医院
2023年12月4日
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