
威海职业学院2023年公开招聘专业带头人（培养对象）高层次人才岗位计划表
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1
高层次人才

岗位
中级

专业带头人（培
养对象）

5 研究生 博士
电子信息类、机械自动化类、艺术
设计类、工商管理类、建筑类、交
通工程类、 材料类、医药学类

1.45周岁以下，具有3年及以上与所学专业
相关的企业或高校教学工作经历；
2.具有副高级及以上专业技术职务资格
（或聘用在副教授及以上专业技术岗位）
或具有企业高管工作经历的人员年龄可放
宽至50周岁以下。企业高管范围根据相关
法律法规界定。

专家评议


