岗位条件及要求
1、课程顾问 （40名）（月薪：6k-12k）
【职责描述】

1、负责学员接待与洽谈、报名工作；

2、学员跟踪服务、了解学员需求、建立良好关系。具有较强的沟通能力、较强的亲和力、认真负责、具有团队合作精神。

【任职要求】

1、大专及以上学历；

2、形象好、气质佳、性格活泼开朗、普通话流利、有较强的学习能力和优秀的沟通能力；
【薪资待遇】

太原市：底薪+绩效+提成 综合 6—12k

山西省内各市区及县区： 底薪+绩效+提成  综合 4—8k

高校： 底薪+绩效+提成  综合 4—8k 【可选择：运城学院、吕梁学院、太原师范学院、太原学院、山西师范大学、忻州师范学院、晋中学院、山西大学、山西财经大学、山西工商学院】

督学师（30名）（月薪：5k-8k）

【岗位职责】

1、负责班级的所有管理与维护工作，完成课前、课中、课后的督学服务工作，确保学习效果，提高学员通过率；

2、负责各阶段模考的组织安排，监督学员完成考试并完成试卷批改、分析、反馈考试结果；

3、进行助学工作，老师对学员进行报考指导，帮助学员解决问题，进行基础问题答疑。

4、负责学员的课中、课后的二次转化、引导老带新；

【岗位要求】

1、大学本科及以上，不限专业，有公考经验、华图老学员优先;

2、熟练使用办公软件，有一定文字功底，具备写作与速记能力；

3、热爱教育培训行业，责任心强，具备较强的计划统筹.应变能力和沟通协调能力。

【工作地点】

多地可选：太原＼运城＼临汾＼长治＼晋城＼大同＼忻州

3、管培生（30名）（年薪：约10w）

“管培生”基于培养未来公司级管理干部为目标，建立管理人才储备团队、完善内部管理人才供给体系而启动的战略性项目，由华图教育西北大区统一定制专属培养计划，设定清晰标准的晋升通道。未来之星将参与理论学习与轮岗培训，经过实战锤炼，历经三个多月百日培养，最终根据培养过程与能力匹配进行定岗。

【特征优势】

【专属成长培养】

1、两大导师（业务导师、思想导师）全面关注指导；

2、百日定制化培养：将理论与实践相结合，从基础岗位工作学习到公司战略落地规划，从部门轮岗锻炼到自我上手管控，最终对公司所有业务单元完成系统性学习并成长为一名综合型业务管理干部。

【快速晋升通道】

管理通道晋升：管培生→地市分校校长→省级分校项目校长→总监→省级分校校长（条件优秀者晋升会更快）

【岗位要求】

1、2023年及2024年毕业，本科及以上学历，不限专业，学生干部优先考虑；

2、具有良好的组织表达能力，较强的逻辑思维，在校或工作期间组织过大型活动；

3、热爱教育事业，善于总结与分享，具备较强的抗压能力，服从公司全省出差与外派工作安排。

【福利待遇】

集团管培生年薪：15-40W

分校管培生年薪：10-20W

（五险一金、节假日福利、出国旅游激励、年终利润分红、带薪休假等优厚福利）

4、市场专员/高校运营专员（15名）（月薪：4k-8k） 
【岗位职责】

1、负责分校市场宣传策划、品牌宣传，渠道建设工作；

2、根据公司现状和行业市场情况，制定市场推广方案；

3、负责地区市场运营，地面推广，渠道建设，品牌宣传工作；

【任职要求】

1、本科及以上学历；

2、具有敏锐的市场洞察力，较强的创新能力，较强的执行力；

3、工作认真细致，具备高度的责任感，乐于学习新知识，易于沟通；

4、踏实肯干，能吃苦，勇于担当；

5、有驾照优先。

【薪资待遇】

底薪+业绩奖金   4-8k

县区负责/学习中心负责人（15名）（月薪：5k-10k） 

【岗位职责】

1、负责完成公司公司各项销售业绩和工作指标；

2、负责当地店面招生，教务统筹工作；

3、对接总部，上传下达；

4、负责当地团队管理及运营；

【任职要求】

1、大学本科以上学历，有销售经验或者同行经验可放宽条件优先考虑；

2、形象好、气质佳、性格活泼开朗、普通话流利、有较强的学习能力和优秀的沟通能力。

【薪资待遇】

底薪+绩效+提成 

【地点】

山西省华图各市区分校
