
恒丰银行苏州分行社会招聘岗位汇总表

序号 分行 需求岗位
岗位
类别

招聘
人数

工作地点 岗位职责 社会招聘条件

1 苏州分行
支行主要
负责人

管理类 1人
苏州市

（含县级
市）

（1）围绕年度经营计划，在总、分行条线相关制度指引
下，管理、决策、指导支行各项业务发展，负责组织完成
分行下达的各项计划和工作任务。
（2）推进支行市场开拓，督导工作进展，建立健全考核机
制，传达总、分行相关业务条线工作指引。
（3）根据总、分行相关规章制度、管理办法、操作规程，
指导管理支行各项工作，加强支行合规内控管理。
（4）准确掌握市场动态和客户经营情况变化，加强支行业
务的风险管理，及时发现风险并采取有效措施化解风险。
（5）完成职责范围内的其他工作。

（1）45周岁（含）以下，大学本科（含）以上学历
。
（2）中共党员优先。
（3）具有5年（含）以上相关岗位工作经验，具有
同级职务或在下一级职务任职年限满2年。具有国有
银行、股份制商业银行、上市银行、城市商业银行
工作经历者优先。
（4）具有较强的市场开拓能力和营销能力，了解国
家经济、金融方针政策，熟悉财政、税务、人民银
行和监管部门的管理要求；熟悉银行业务和当地金
融市场状况，具有较强的团队管理能力，拥有丰富
客户资源，具有较强的责任心、职业道德和风险识
别能力。

2 苏州分行 支行班子副职 管理类 1人
苏州市

（含县级
市）

（1）围绕年度经营计划，在总、分行条线相关制度指引
下，根据业务发展需要，协助支行行长落实支行业务拓展
计划，挖掘开发新客户等市场工作，确保完成上级下达的
各项任务指标。
（2）管理支行业务拓展、授信项目开发和管理、客户服务
与维护等工作。
（3）根据总、分行相关规章制度、管理办法、操作规程，
做好工作支配及人员管理。 
（4）准确掌握市场动态和客户经营情况变化，加强支行业
务的风险 理，及时发现风险并采取有效措施化解风险。
（5）完成职责范围内的其他工作。

（1）45周岁（含）以下，全日制大学本科(含)以上
或硕士学位(含)以上(银行从业10年以上者，可放宽
至大学本科(含)以上) 。
（2）具有3年（含）以上相关岗位工作经验。
（3）熟悉银行各项产品和当地市场环境。 
（4）具有较强的市场开拓能力和营销能力，了解国
家经济、金融方针政策，熟悉财政、税务、人民银
行和监管部门的管理要求，熟悉银行业务和当地金
融市场状况，具有较强的团队管理能力，拥有丰富
的客户资源，具有较强的责任心、职业道德和风险
识别能力。
（5)符合监管部门要求的任职资格。

3 苏州分行
零售金融部
渠道管理岗 

专业类 1人 苏州市

（1）认真贯彻执行党和国家有关经济、金融政策、法规、
制度，组织落实总分行的有关制度规定。 
（2）负责牵头线上平台拓客工作、快捷支付业务、收单客
群拓展，负责全行借记卡业务管理及推广，负责校园、园
区、社区、批发市场等场景项目拓展推广。 
（3）负责微信公众号、手机银行等线上渠道宣传，围绕场
景项目客群、中高端客群、代发客群等开展线上营销活动
。 
（4）上级交办的其他工作。

（1）40周岁（含）以下，全日制大学本科（含）以
上学历。
（2）具有3年（含）以上相关岗位工作经验。 
（3）具有较强责任心、职业道德和风险识别能力。
（4）熟练掌握和了解零售金融相关业务产品。
（5）同等条件下取得银行从业资格证书、CPA/CFA
证书者优先。
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4 苏州分行
产品经理（交
易银行）

专业类 1人 苏州市

（1）负责国际、国内贸易融资、跨境金融产品、供应链金
融产品、二级市场交易产品的管理。
（2）负责对接总行交易银行部各产品相关中心。
（3）负责配合经营部门进行交易银行产品的营销。
（4）负责收集整理经营部门或客户的业务需求，落实解决
方案，并牵头开展贸易融资新产品的调研和开发，报总行
审核。
（5）负责对全行从业人员及客户经理进行交易银行产品的
业务培训。
（6）负责贸易融资产品的统一报价。
（7）上级交办的其他工作。

（1）40周岁（含）以下，全日制大学本科（含）以
上学历。
（2）具有2年（含）以上相关岗位工作经验。 
（3）具有较强责任心、职业道德和风险识别能力。
（4）熟练掌握和了解交易银行相关业务产品。
（5）同等条件下取得银行从业资格证书、CPA/CFA
证书者优先。

5 苏州分行
产品经理（同
业金融）

专业类 1人 苏州市

（1）负责金融市场、同业金融、托管、票据直贴、转贴现
业务等各类产品项目的全流程推进服务和后续管理工作。
（2）推进协助业务部门拓展营销同业、托管、票据等业务
与业务部门及总行条线部门做好业务推动期间的各类问题
沟通和协助工作，包括但不限于产品方案的设计、审核、
协议文本业务要素的确定等.
（3）上级交办的其他工作。

（1）45周岁（含）以下，全日制大学本科（含）以
上学历，硕士研究生学历优先。
（2）具有5年（含）以上相关岗位工作经验，具有
同业业务、投资银行、证券相关工作经验值优先。 
（3）具有较强责任心、职业道德和合规风险防范能
力、人际沟通能力、团队协作能力。
（4）熟练掌握和了解同业业务、资产投资相关业务
产品及资产管理投资业务方案。
（5）同等条件下取得银行从业资格证书、CPA/CFA
证书者优先。

6 苏州分行
信用审批部
授信审查岗

专业类 1人 苏州市

（1）负责贯彻执行国家有关政策法律法规和分行有关工作
部署、规章制度。
（2）根据授信审查尽职制度要求，负责法人客户授信业务
审查和延伸审查，确保审查质量和审查时效。
（3）根据总分行法人客户授信政策指引要求，严格执行各
行业客户准入标准。
（4）督促分行辖内经营部门提高调查报告的质量，积极主
动地对客户经理进行辅导，检查和督导。
（5）对审查项目中反映的业务创新、市场重大变化及现行
制度中存在的问题，进行整理分析并提出相应意见。
（6）完成领导交办的其他工作。

（1）年龄40周岁（含）以下，全日制大学本科
（含）以上学历。
（2）具有2年（含）以上信贷工作经验；具有较强
的宏观经济分析及行业、客户分析能力、风险把控
能力。
（3）熟悉国家相关法律法规、监管政策和规定，熟
练掌握各授信业务知识、管理办法和操作规程。
（4）具有较强的逻辑思维能力和文字表达能力。

备注：年龄、工作年限、学历等计算时间为报名截止时间。
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