
招聘岗位及任职资格
	[bookmark: OLE_LINK1]用人
单位
	部门/岗位
	职数
	岗位职责
	任职资格

	新源泰利
	综合管理部/副经理
	1
	1.协助负责部门管理工作，负责行政管理、人力资源管理、后勤服务、综合办公等工作；
2.协助组织公司级会议的召开，并做好记录，督促决议的执行及信息反馈并负责存档、保密等工作；
[bookmark: _GoBack]3.认真组织信息的搜集、反馈工作，做好调研、参与管理，为本公司重大问题的决策提供准确信息和资料；
4.做好公司内大事记载和编写年鉴及公司志的立卷、归档工作；
5.按质量体系文件要求做好公司文件和资料的控制工作；
6.做好日常的事务管理工作，管理调度车辆，组织安排各类会议和接待服务，及时处理来信、来访；
7.完成公司交办的其它工作。
	1.年龄40周岁及以下，身体健康；
2.具有双一流院校全日制大学本科及以上学历；
3.具有电力行业5年及以上工作经历，且现岗位为中国电力本部部门经理级或2年及以上下一层级岗位工作经历；
4.具有较强的行政综合能力，熟悉企业治理、行政综合、人力资源相关工作；熟悉法律、法规有关政策；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	新源泰利
	综合管理部/人力资源主管
	1
	1.协助负责领导人员和干部队伍建设，人才队伍建设，人事管理， 组织机构管理，劳动用工与劳动关系管理，员工绩效管理，薪酬福利社保，人工成本管理，激励体系建设等工作；                                               
2.协助负责做好年度干部人才规划、年度工作要点制定、实施及总结工作；
3.完成公司交办的其他工作。                                    
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制硕士研究生学历；
3.中共党员；
4.具有3年及以上人力资源管理岗位工作经验；
5.熟悉人力资源管理相关政策；熟悉薪酬、绩效考核、社保管理等工作；
6.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	新源泰利
	综合管理部/招标采购主管
	1
	1.负责公司招标采购管理、合同管理等方面的制度、体系建设工作，建立管理数据库；
2.负责公司招标采购管理工作；组织招标文件编制及审查；组织和参加招标采购项目的评标工作；
3.执行国家电投、中国电力工程造价、合同结算相关规定和制度；组织或协助处理合同实施过程中的索赔、反索赔事项；
4.完成公司交办的其他工作。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有双一流院校全日制大学本科及以上学历；
3.具有电力行业3年及以上物资采购等相关岗位工作经验；
4.熟悉国家法律法规及相关产业政策，熟悉物资采购、合同管理、财务经济等方面业务知识；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	新源泰利
	计划财务部/副经理
	1
	1.负责建立健全公司财务管理制度，优化财务控制相关工作流程；
2.负责公司的会计核算、财务报表编制和报税相关等财务部的全面管理监督工作；
3.负责公司内部责任主体的经营核算和财务分析工作；
4.负责对公司资产管理的监督，公司经营资金（银行存款、票据、现金）的统筹和使用管理工作；
5.负责公司的预算编制组织和预算执行情况监督工作；
6.负责公司JYKJ管理体系的建设与实施；
7.完成公司交办的其他工作。
	1.年龄40周岁及以下，身体健康；
2.具有双一流院校全日制大学本科及以上学历；
3.具有5年及以上财务管理工作经验，且现岗位为中国电力本部部门经理级或2年及以上下一层级岗位工作经历；
4.熟悉国家电投JYKJ管理体系；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	新源泰利
	计划财务部/综合计划与核算主管
	1
	1.负责全面预算编制、跟踪、调整、控制和考核，及时反馈预算执行情况；
2.负责会计核算和决算，审核原始凭证，进行账务处理，编制各类会计报告，对外、对内提供财务相关数据和资料；
3.负责成本控制和经济活动分析；
4.负责工程结算审核，组织工程竣工财务决算；
5.完成公司交办的其他工作。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制硕士研究生学历；
3.具有3年及以上财务管理等相关岗位工作经验；
4.熟悉相关法律法规、财经纪律、业务管理制度；具有较强的写作、分析、表达、组织协调能力；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	新源泰利
	发展与科技管理部/技术负责人
	1
	1.负责组织编制项目技术方案；
2.负责联系可研单位、设计院，优化设计方案；
3.负责建立健全费控管理制度和成本控制体系，并监督执行；
4.参与项目的决策阶段、项目建议书阶段及可行性研究阶段的投资估算；
5.负责工程设计概算的审核，项目建设成本分解，审核项目分包价格的合理性，参与合同谈判工作；
6.参与项目的施工承包、重要设备等招标工作；
7.负责编制技术创新、技术进步工作计划，并组织实施；
8.负责知识产权、专利申报；
9.负责院士工作站的组织创建，及国家高新技术企业的申报与创建；
10.完成公司交办的其他工作。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制硕士研究生学历；
3.具有3年以上相关专业工程设计经验；
4.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术；
5.具有电气、土建、造价、管理类等专业相关职业资格证书优先。



	新源泰利
	发展与科技管理部/专业设计专责
	1
	1.负责技术方案编制；
2.负责沟通设计单位，完善技术方案；
3.优化设计方案，提出修改意见；
4.负责成本控制，参与合同谈判；
5.参与项目的重要招采过程；
6.完成公司交办的其他工作。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制硕士研究生学历；
3.具有1年以上相关专业工程设计经验；
4.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术；
5.具有电气、土建、造价、管理类等专业相关职业资格证书优先。

	新疆能投
	综合管理部/综合事务专责
	1
	1.负责公司日常行政办公、外事接待、对外协调；
2.负责公司公文接收、处理、督办；
3.负责公司管理制度以及内控合规体系建设和完善；
4.负责公司车辆管理、维护及使用；
5.负责公司安全保密工作。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有电力企业3年及以上工作经历，且具有1年及以上行政综合、党群人资等相关岗位工作经验；
4.具有较强的行政综合能力，熟悉企业治理、行政综合、内控合规等相关工作；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	新疆能投
	发展部/项目开发主管
	1
	1.掌握有关财经法律、法规和政策，按照国家财务相关规定进行会计核算工作。
2.能够坚持原则，认真审核原始凭证的合法性、合理性和真实性，审核费用发生的审批手续是否符合相关规定，能够及时发现问题及时发反馈。
3.能够及时准确处理各类日常业务；能够保质保量完成月报、年报、财务预算等编报分析工作。
4.能够准确核算各类税金，按时进行纳税申报，并能识别涉税风险。
5.具备良好的沟通交流能力，能够做好内外部沟通交流。
6.能够配合完成内外部审计等相关工作，完成部门安排的其他工作。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有电力企业3年及以上财务管理等相关岗位工作经验；
4.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	新疆能投
	计划财务部/财务主管
	1
	1.负责项目开发，客户挖掘、投资环境考察、项目投资可行性分析以及前期开发阶段基础资料收集工作；
2.负责组织和协调项目相关专题报告审查及支持性文件办理和核准等工作；
3.负责战略合作框架协议、项目合作开发协议的起草、商谈等工作；
4.负责项目前期工作计划的编制，组织和协调项目初可研、路条申请、可研、征地等前期工作；
5.负责项目信息收集及评估，编制项目立项、决策材料。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业3年及以上生产工作经历，且具有1年及以上新能源项目开发等工作经验；
4.熟悉项目开发流程及投资管理；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	新疆能投
	安全生产技术部/安全主管
	1
	1.宣传、贯彻国家有关质安健环方针、政策、法律法规、标准，组织开展安全文化建设；
2.建立健全公司质量、环境和职业健康安全监督体系，监督检查体系运行情况；
3.制定公司安健环工作计划，并监督落实，控制安全生产事故/事件；
4.策划各类安全检查，建立健全双重预防机制；
5.负责公司应急管理体系建设，负责安全培训取证工作；
6.参与事故调查，汇总上报各项安全报表。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业3年及以上生产工作经历，且具有1年及以上安全管理等相关岗位工作经验；
4.熟悉国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉安全生产法律法规、安全生产管理、安全生产事故分析等专业知识；熟悉新能源设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。


	新疆能投
	安全生产技术部/工程主管
	1
	1.公司新能源场站的日常生产管理工作；
2.负责承包商管理工作；
3.组织完善公司管理制度及规程；
4.负责公司检修、技改、技术监督等管理工作。
5.负责指导新能源场站通信、科技管理工作。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业3年及以上生产岗位工作经验；
4.熟悉国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉安全生产法律法规、安全生产管理、安全生产事故分析等专业知识；熟悉新能源设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。


	新疆能投
	安全生产技术部/生产主管
	1
	1.公司基建项目的日常管理工作；
2.负责工程概算、预算、结算工作的组织、管理、制度建设和概算、预算、结算审核；
3.组织制定公司工程管理制度，负责审核编制重大事项施工方案等工程类技术文件。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业3年及以上生产岗位工作经验；
4.熟悉国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉安全生产法律法规、安全生产管理、安全生产事故分析等专业知识；熟悉新能源设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。


	新疆能投
	克拉玛依乌尔禾项目部/生产主管
	1
	1.公司新能源场站的日常生产管理工作；
2.负责承包商管理工作；
3.组织完善公司管理制度及规程；
4.负责公司检修、技改、技术监督等管理工作。
5.负责指导新能源场站通信、科技管理工作。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业3年及以上生产岗位工作经验；
4.熟悉国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉安全生产法律法规、安全生产管理、安全生产事故分析等专业知识；熟悉新能源设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	新疆能投
	克拉玛依乌尔禾项目部/安全主管
	1
	1.宣传、贯彻国家有关质安健环方针、政策、法律法规、标准，组织开展安全文化建设；
2.建立健全公司质量、环境和职业健康安全监督体系，监督检查体系运行情况；
3.制定公司安健环工作计划，并监督落实，控制安全生产事故/事件；
4.策划各类安全检查，建立健全双重预防机制；
5.负责公司应急管理体系建设，负责安全培训取证工作；
6.参与事故调查，汇总上报各项安全报表。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业3年及以上生产工作经历，且具有1年及以上安全管理等相关岗位工作经验；
4.熟悉国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉安全生产法律法规、安全生产管理、安全生产事故分析等专业知识；熟悉新能源设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。


	新疆能投
	克拉玛依乌尔禾项目部/设备运行专责
	1
	1.协助项目负责人完成开工准备、安全管理、施工管理、质量管理、进度管理、生产准备等相关管理工作；
2.负责各项施工方案、调试方案、技术方案的专业审核并监督实施）；
3.负责项目设备的监造、催交、验收工作，随机备品备件、专用工具管理的检查，配合做好设备资料的归档工作；
4.参与项目专业技术规范书、施工图纸的设计审查及设计联络工作；
5.参与项目生产准备相关工作，做好各项技术管理基础工作；
6.负责项目生产期运行管理、设备及检修管理工作；
7.完成上级交办的其他工作。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业3年及以上生产岗位工作经验；
4.熟悉国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉安全生产法律法规、安全生产管理、安全生产事故分析等专业知识；熟悉新能源设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	新疆能投
	博州温泉项目部/项目经理
	1
	1.光伏项目的安全、生产管理的全面工作，带领部门完成上级交办的任务。
2.贯彻落实公司管理制度、要求。
3.负责场站运行和调度管理。
4.负责承包商日常管理工作。
	1.年龄40周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业5年及以上生产工作经历，现岗位为所在公司部门中层管理人员；
4.熟悉国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉安全生产法律法规、安全生产管理、安全生产事故分析等专业知识；熟悉新能源设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	新疆能投
	博州温泉项目部/安全生产专责
	1
	1.公司新能源场站的日常生产管理工作；
2.负责承包商管理工作；
3.组织完善公司管理制度及规程；
4.负责公司检修、技改、技术监督等管理工作。
5.负责指导新能源场站通信、科技管理工作。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业3年及以上生产岗位工作经验；
4.熟悉国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉安全生产法律法规、安全生产管理、安全生产事故分析等专业知识；熟悉新能源设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。


	新疆能投
	阿勒泰福海项目部/项目经理
	1
	1.宣传、贯彻国家有关质安健环方针、政策、法律法规、标准，组织开展安全文化建设；
2.建立健全公司质量、环境和职业健康安全监督体系，监督检查体系运行情况；
3.制定公司安健环工作计划，并监督落实，控制安全生产事故/事件；
4.策划各类安全检查，建立健全双重预防机制；
5.负责公司应急管理体系建设，负责安全培训取证工作；
6.参与事故调查，汇总上报各项安全报表。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业3年及以上生产工作经历，且具有1年及以上安全管理等相关岗位工作经验；
4.熟悉国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉安全生产法律法规、安全生产管理、安全生产事故分析等专业知识；熟悉新能源设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	新疆能投
	阿勒泰福海项目部/安全生产专责
	1
	1.光伏项目的安全、生产管理的全面工作，带领部门完成上级交办的任务。
2.贯彻落实公司管理制度、要求。
3.负责场站运行和调度管理。
4.负责承包商日常管理工作。
	1.年龄40周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业5年及以上生产工作经历，具现岗位为所在公司部门中层管理人员；
4.熟悉国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉安全生产法律法规、安全生产管理、安全生产事故分析等专业知识；熟悉新能源设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	新疆能投
	昌吉呼图壁项目部/项目经理
	1
	1.宣传、贯彻国家有关质安健环方针、政策、法律法规、标准，组织开展安全文化建设；
2.建立健全公司质量、环境和职业健康安全监督体系，监督检查体系运行情况；
3.制定公司安健环工作计划，并监督落实，控制安全生产事故/事件；
4.负责公司检修、技改、技术监督等管理工作。
5.负责指导新能源场站通信、科技管理工作。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业3年及以上生产工作经历，且具有1年及以上安全生产管理等相关岗位工作经验；
4.熟悉国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉安全生产法律法规、安全生产管理、安全生产事故分析等专业知识；熟悉新能源设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。


	新疆能投
	昌吉呼图壁项目部/安全主管
	1
	1.光伏项目的安全、生产管理的全面工作，带领部门完成上级交办的任务。
2.贯彻落实公司管理制度、要求。
3.负责场站运行和调度管理。
4.负责承包商日常管理工作。
	1.年龄40周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业5年及以上生产工作经历，具现岗位为所在公司部门中层管理人员；
4.熟悉国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉安全生产法律法规、安全生产管理、安全生产事故分析等专业知识；熟悉新能源设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	新疆能投
	昌吉呼图壁项目部/生产主管
	1
	1.宣传、贯彻国家有关质安健环方针、政策、法律法规、标准，组织开展安全文化建设；
2.建立健全公司质量、环境和职业健康安全监督体系，监督检查体系运行情况；
3.制定公司安健环工作计划，并监督落实，控制安全生产事故/事件；
4.负责公司检修、技改、技术监督等管理工作。
5.负责指导新能源场站通信、科技管理工作。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业3年及以上生产工作经历，且具有1年及以上安全生产管理等相关岗位工作经验；
4.熟悉国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；熟悉安全生产法律法规、安全生产管理、安全生产事故分析等专业知识；熟悉新能源设备结构、原理、安装工艺、操作流程、施工管理及运行、检修相关技术规范和技术标准
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	江门综能
	发展部/市场开发主管
	2
	1.负责研究区域能源政策，对接当地政府及能源主管部门；
2.负责开展清洁发电资源的开发获取工作，对潜在项目信息进行收集、整理、反馈和跟踪；
3.负责协助与政府部门沟通，负责战略合作框架协议、项目合作开发并购协议的起草、商谈及项目落实等工作；
4.负责协调地方关系和客户关系的维护，组织项目支持性文件手续的办理工作；
5.负责联系中国电力本部职能部门，履行项目各项审批流程；
6.负责协助落实项目建设条件、初步经济效益及技术方案、开发风险评估及对策等分析工作；
7.负责项目可研、投资可行性分析、项目立项、项目核准或备案工作；
8.负责协调解决项目开发过程中的各类问题。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业5年及以上工作经历，且具有2年及以上市场开发相关工作经验
4.具有较强的市场分析和研判能力，具有较强的策划组织、沟通协调、执行能力及文字能力，能够适应经常性出差或外地工作环境；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	江门综能
	计划经营部/工程概算主管
	1
	1.负责生产、技改和工程项目的预算编制及考核工作，负责编制及控制成本费用预算；
2.负责生产计划编制和管理工作，组织长远计划和年度计划编制，组织各类生产计划的执行和反馈，负责资金计划管理；
3.协助进行过程成本核算，确保项目成本有效控制；
4.参与合同的起草，并对合同进行有效管理，建立合同签订台账，对实施过程中相关商务资料进行有效收集管理；
5.负责跟踪项目合同履行情况，确保项目进展按预算和计划进行；
6.负责合同支付条件审查，对工程量及费用进行审核；
7.负责招标文件商务部分的审查，参与（或者负责）合同谈判，参与（或负责）工程变更（发生合同价款的调整和索赔费用的计算等）；
8.按要求编制相关成本及商务报表并及时上报，以及归档工作。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历，具有二级建造师优先；
3.具有发电企业5年及以上工作经历，且具有2年及以上工程概预算管理工作经验；
4.熟悉国家标准、行业标准等相关制度、规程、规范；
5.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。

	江门综能
	财务部/会计主管
	1
	1.负责审核财务共享平台中各类单据；
2.负责账务处理；
3.负责编制财务类统计报表；
4.负责编制财务分析报告；
5.负责公司年度财务决算工作；
6.参与公司竣工决算相关事项；
7.参与公司财务工作信息化相关事项；
8.负责保管及加盖公司财务专用章；
9.参与编制公司财务制度；
10.配合完成审计、财政、税收等相关部门的监督检查。
	1.年龄35周岁及以下，身体健康；
2.具有全日制大学本科及以上学历；
3.具有发电企业5年及以上工作经历，且具有3年及以上财务管理相关工作经验； 
4.具有初级及以上专业技术职称；
5.熟悉企业财务制度及流程，精通财税法律法规，有较强的财务分析能力； 
6.具有较强的组织、协调能力和应变能力，具有良好的语言和文字表达能力、文字处理能力，熟练掌握现代化办公设备使用和计算机技术。
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