附件
海南国际经济发展局2023年公开招聘岗位及要求
01产业招商高级主管（生物医药、数字经济、消费生活、金融服务方向）
岗位职责：
1.负责生物医药、数字经济、消费生活、金融服务领域的招商引资和企业服务；
2.负责生物医药、数字经济、消费生活、金融服务领域产业研究；
3.与相关政府部门、产业园区、行业协会、中介机构等建立沟通协调和投资促进机制；
4.完成领导交办的其他工作，做好与其他部门的协调配合。
任职条件：
1.硕士研究生学历年龄35周岁（含）以下，博士研究生学历年龄40周岁（含）以下；
2.具有3年以上相关岗位工作经验者优先；
3.良好的表达能力，较强的团队协作、沟通协调、业务拓展及文案写作能力；
4.熟悉相关产业发展趋势，了解海南自贸港相关政策；
5.特别优秀者可适当放宽上述条件。
专业要求：
生物医药、数字经济、材料科学、机械加工、新能源、消费生活、金融、经济、法律、管理等相关专业。工作履历适配度较高者，专业方向要求可适当放宽。
学历要求：
硕士研究生及以上学历，境外学历需经教育部留学服务中心学历认证。
02产业研究高级主管
岗位职责：
1.负责海南自贸港产业规划和政策研究；
2.与相关政府部门、产业园区、智库等建立政策研究和项目沟通协调机制；
3.完成领导交办的其他工作，做好与其他部门的协调配合。
任职条件：
1.硕士研究生学历年龄35周岁（含）以下，博士研究生学历年龄40周岁（含）以下；
2.具有3年以上相关岗位工作经验者优先；
3.有较好的文字功底，具备产业规划和政策研究能力；
4.特别优秀者可适当放宽上述条件。
专业要求：
理工、农医、金融、经济、法律、管理等相关专业。工作履历适配度较高者，专业方向要求可适当放宽。
学历要求：
硕士研究生及以上学历，境外学历需经教育部留学服务中心学历认证。
03信息科技高级主管
岗位职责：
1.负责信息化建设和项目管理工作，深度参与平台业务规划；
2.负责与信息系统开发服务方对接，协助系统的开发、安装、调试、功能验证、运维等工作；
3.负责信息技术支持和培训工作；
4.负责信息安全管理，制定并实施系统安全加固措施；
5.完成领导交办的其他工作，做好与其他部门的协调配合。
任职条件：
1.硕士研究生学历年龄35周岁（含）以下，博士研究生学历年龄40周岁（含）以下；
2.具有3年以上相关岗位工作经验者优先，具有数据中台或大数据平台实际项目落地经验者优先；
3.具有信息系统规划、项目管理与系统建设等经验，具备信息系统信息安全风险防控能力；
4.特别优秀者可适当放宽上述条件。
专业要求：
计算机、人工智能、信息技术、软件工程、网络安全等相关专业。工作履历适配度较高者，专业方向要求可适当放宽。
学历要求：
硕士研究生及以上学历，境外学历需经教育部留学服务中心学历认证。
04展务管理高级主管
岗位职责：
1.负责策划并承办大型会议、展览工作；
2.协助开展国（境）内外会展企业招商引资、企业服务；
3.承接会展合作项目，搭建会展行业交流服务平台；
4.完成领导交办的其他工作，做好与其他部门的协调配合。
任职条件：
1. 本科学历年龄35周岁（含）以下，硕士研究生学历年龄40周岁（含）以下；
2.具有3年以上相关岗位工作经验者优先；
3.具备较强的语言表达能力和沟通协调能力，熟悉一门以上外语者优先；
4.熟悉国内外主要经济政策、会展业相关政策；
5.具备良好的身体和心理素质，可接受经常性出差；
6.特别优秀者可适当放宽上述条件。
专业要求：
会展、外语、艺术设计、中文、新闻、经济、管理等相关专业。工作履历适配度较高者，专业方向要求可适当放宽。
学历要求：
本科及以上学历，境外学历需经教育部留学服务中心学历认证。
05人力资源高级主管
岗位职责：
1.负责制定人力资源整体战略规划及实施计划；
2.负责组织起草、修订和完善人力资源各模块制度体系、管理办法，优化人力资源工作流程；
3.负责定期开展人力资源数据分析；
4.负责编制年度招聘计划，做好招聘选拔管理工作；
5.负责自贸港人力资源相关政策及人才政策咨询服务，服务合作企业开展人力资源建设；
6.完成领导交办的其他工作，做好与其他部门的协调配合。
任职条件：
1.硕士研究生学历年龄35周岁（含）以下，博士研究生学历年龄40周岁（含）以下；
2.具有3年以上相关岗位工作经验者优先；
3.熟悉人力资源相关法律、法规；
4.具备较强的沟通协调、问题解决能力；
5.特别优秀者可适当放宽上述条件。
专业要求：
人力资源、法律、经济、教育、管理等相关专业。工作履历适配度较高者，专业方向要求可适当放宽。
学历要求：
硕士研究生及以上学历，境外学历需经教育部留学服务中心学历认证。
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岗位职责：
1.负责工作报告、计划、总结等综合性材料的起草、审核和修订；
2.负责撰写讲话稿及会议记录、纪要、决议等；
3.协助完成综合性的调查研究任务，负责材料信息的收集、整理和分析，撰写调研报告；
4.参与内部管理制度及流程修订、制定等工作；
5.完成领导交办的其他工作，做好与其他部门的协调配合。
任职条件：
1.硕士研究生学历年龄35周岁（含）以下，博士研究生学历年龄40周岁（含）以下；
2.具有3年以上相关岗位工作经验者优先；
3.具备较高的公文写作水平，熟悉行政管理、企业管理知识及工作流程，熟练掌握各类办公自动化软件；
4.具备较好的语言表达能力和沟通协调能力，熟悉一门以上外语者优先；
5.具备较强的政治素养，认真细致，责任心强；
6.特别优秀者可适当放宽上述条件。
专业要求：
汉语言文学、文秘、法律、经济、管理、外语等相关专业。工作履历适配度较高者，专业方向要求可适当放宽。
学历要求：
硕士研究生及以上学历，境外学历需经教育部留学服务中心学历认证。

