附件一

永康市产业投资集团有限公司2023年9月公开选聘国企员工计划表
	序
号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘
人数
	性
别
	政治面貌
	年龄
要求
	学历
要求
	工作经历和任职要求
	专业和岗位能力要求

	1
	
永康市人才发展集团有限公司

	副经理
	1
	不限
	不限
	40周岁以下
	本科及以上
	具有5年以上人力资源管理工作经验，现任相应企业3年以上负责人或相应职务。
	专业要求：不限。
能力要求：具备全面的人力资源管理经验和组织管理能力，熟悉金融、风投、产业经济、人力资源、人才基金投资、人力资本运作、人才研究咨询、产业人才大数据平台建设、人才园区运营等工作，精通现代企业管理和市场运作。

	2
	永康市产投新能源有限公司
	副经理
	1
	不限
	不限
	40周岁以下
	本科及以上
	具有5年以上新能源、环保行业管理工作经验，现任相应企业3年以上负责人或相应职务。
	专业要求：不限。
能力要求：熟悉浙江省光储充领域开发与建设相关政策，具有项目开发运作及投资管理经验，具备市场化竞争意识、经营管理意识与风险防范意识，以及广阔的战略视野。
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