附件一

临夏县昌宏热源供热有限责任公司岗位需求表
	序号
	部门
	岗位
	人数
	学历
	专业
	年龄
	岗位要求

	1
	行政部
	工作人员
	6
	全日制本科以上学历
	汉语言文学专业
	30周岁以下
	1、具备良好公文写作能力，熟练使用各类办公软件；

2、有良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神；

3、有相关工作经验者优先；

4、有驾照并有2年以上驾龄者优先。

	2
	财务部
	财务人员
	4
	全日制本科以上学历
	会计相关
专业
	30周岁以下
	1、有会计类相关从业资格证；

2、有较强的成本管理、风险控制和财务分析能力；

3、熟练使用办公及财务软件，熟悉财政、税务、审计等政策法规及银行结算业务；

4、有2年以上企业财务工作经验优先；

	3
	供暖收费

窗口
	工作人员
	10
	初中及以上学历
	不限
	45周岁以下
	1、具有较强的学习、分析研究、信息的收集和处理能力；
2、有相关工作经验者优先；
3、能熟练操作电脑收费系统；

	4
	生产部
	电工
	1
	高中及以上学历
	电力相关专业
	50周岁以下
	1、有电力类相关从业资格证；

2、有2年以上相关工作经验优先；

3、能吃苦、有敬业精神；


	5
	调度中心
	工作人员
	2
	全日制大专及以上学历
	管理类相关专业
	35周岁以下
	1、具有较强的学习、分析研究、信息的收集和处理能力；
2、有相关工作经验者优先；
3、能熟练操作电脑；

	6
	检验室
	工作人员
	2
	全日制大专以上学历
	化学、检验、环保类相关专业
	35周岁以下
	1、具有较强的学习、分析研究、信息的收集和处理能力；
2、有相关工作经验者优先；
3、能熟练操作电脑；


注：以上部分岗位因工作需要需服从调剂
附件二

应聘人员报名表
	姓名
	
	性别
	
	籍贯
	
	民族
	

	出生

年月
	
	参加工

作年月
	
	入党

时间
	

	户籍地址
	
	现住址
	

	学历

学位
	全日制教育
	
	毕业院校

及专业
	

	
	在职教育
	
	毕业院校

及专业
	

	专业技

术职称
	
	职业资格证书（包括岗位证书）
	

	应聘岗位
	
	联系电话
	

	QQ号
	
	微信号
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奖

情

况
	

	工

作

简

历
	

	本人竞聘优势和对竞争岗位 工作的

设想
	本人签字：               日期：     年   月   日

	资格审查意见
	


