
附表1:

	福州安住发展有限公司2023年公开招聘计划表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	学历
	专业
	性别
	年龄
	岗位要求条件

	1
	营销推广岗
	1
	本科及以上学历
	不限
	不限
	1993年9月26日以后出生
	1、本科及以上学历； 

2、具有2年及以上品牌、媒体活动及新媒体推广运营； 

3、具备一定的品牌传播经验，对营销与传播的趋势变化有较高敏锐度；

4、熟悉公关媒体、品牌推广运作，具备品牌策划和创意能力，具备敏感的商业和市场意识；

5、思维清晰敏捷，性格开朗，善于沟通，人际交往能力较强；富责任感及上进心，工作条理性强，积极主动。

	2
	资产管理岗
	1
	本科及以上学历
	管理学类相关专业
	不限
	1997年9月26日以后出生
	1、2023届毕业生，本科及以上学历； 

2、具备一定文字写作能力及档案管理能力；

3、思维清晰敏捷，性格开朗，善于沟通，人际交往能力较强；富责任感及上进心，工作条理性强，积极主动。

	3
	投资管理岗
	1
	本科及以上学历
	建筑类、土木工程、城市规划等相关专业
	不限
	1983年9月26日以后出生
	1.本科及以上学历，具备专业职称者优先；
2.具有5年及以上建筑行业设计经验或营销管理经验； 

3.熟悉行业相关政策、投资程序及投资分析工作；

4.熟悉政府公文、投资可行性报告、行业分析报告、商业计划书及一般合同协议的编制流程；

5.具备较强沟通协调能力、责任感、事业心及团队协作精神，能适应出差和外业工作环境。

	4

	成本管理岗
	1
	本科及以上学历
	工程管理、工程造价等相关专业
	不限
	1997年9月26日以后出生
	2023届毕业生，本科及以上学历； 

熟悉财务、工程项目管理、工程监理等相关专业知识；

3、具备一定文字写作能力及档案管理能力；

4、思维清晰敏捷，性格开朗，善于沟通，人际交往能力较强；富责任感及上进心，工作条理性强，积极主动。
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