附件
	莆田数字集团有限公司2023年度公开招聘企业员工岗位与条件有关情况一览表

	序号
	岗位
名称
	招聘人数
	专业要求
	学历
	学位
	年龄
	其他条件
	备注

	1
	技术人员
	4
	计算机科学与技术、软件工程、数字媒体技术、视觉传达设计、人工智能、自动化、电气自动化、大数据技术、数据科学与大数据技术、信息安全、电子信息工程、通信工程。
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	30周岁及以下，硕士研究生、博士或具有中高级职称的年龄可放宽到35周岁及以下
	1、技术岗笔面试采用专业知识，并要求在试用期间，经考核小组考核无法胜任技术研发能力的，集团有权给予解聘。
	1、对符合莆田市高层次人才补助政策的，按莆田市有关规定执行；
2、对985、211总成绩分别给予加1.5、1分（双一流加1.5）。加分项目每人仅限一次，最高加1.5分，不累计。
3、具备相关工作经验三年及以上加0.5分。

	2
	行政人员
	3
	新闻（学）、文秘（学）、行政管理（学）、新闻采编与制作、采购（供应）管理、市场营销、市场营销学、人力资源管理、汉语言文学
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	30周岁及以下
	
	

	合计
	7
	
	

	说明
	[bookmark: _GoBack]备注：1、专业类别和专业名称参照《福建省机关事业单位招考专业指导目录（2023年）》；
      2、30周岁及以下即1992年8月31日—2005年8月30日期间出生（含当日）；35周岁及以下即1987年8月31日—2005年8月30日期间出生（含当日）；
      3、工作年限计算时间和各类职称、学历、学位证书等取得时间截止至2023年8月31日；
      4、海外留学回国人员须具有国家教育部留学服务中心认证的相应学历学位或其他海外留学证明（盖章版成绩单等）；



