附件:1
2023年文新街道编外人员招聘岗位要求
	招聘岗位
	人数
	性别
	招聘基本
条件
	招聘岗位条件

	数字化综合指挥中心
	社区城管服务工作人员
	10人
	不限
	1、思想政治素质好、品行端正，工作责任心强、踏实肯干、吃苦耐劳，具备较强的学习能力和团队协作意识，遵纪守法，无违纪违法犯罪记录；
2、身体健康，具有较强的交流沟通能力和口头表达能力；
3、杭州市户籍。
	大专及以上学历，年龄35周岁以下（1988年9月12日及以后出生），主要从事环境整治、五水共治、垃圾分类、拆违、工程现场管理等工作，适合男性报考。

	经济发展办公室（文新市场监管所）
	一般工作人员
	2人
	岗位1：男性，
	
	[bookmark: _GoBack]大专及以上学历，年龄40周岁以下（1983年9月12日及以后出生），熟练操作计算机，同等条件下统计、会计专业者优先考虑。

	
	
	
	岗位2：不限
	
	

	宣传文化线
	宣传工作人员
	1人
	不限
	
	本科及以上学历，年龄40周岁以下（1983年9月12日及以后出生），主要负责新闻采编播工作，要求新闻敏感性强，具有较高的政策理论水平，扎实的文字功底，熟悉公文写作，具有新媒体图文视频采编基础，同等条件下有相关从业经验者优先考虑。

	公共服务办公室（行政服务大厅）
	窗口工作人员
	1人
	不限
	
	本科及以上学历，年龄35周岁以下（1988年9月12日及以后出生），熟悉办公软件。



