附件1

罗城仫佬族自治县产业发展投资有限公司

中层正职管理人员公开选拔岗位表

	序号
	部门名称
	岗位

名称
	计划招聘人数
	学历
	专业
	年龄
	岗位职责
	要求

	1
	党群综合部
	部长
	1人
	大专及以上学历
	中国汉语言文学及文秘类、公共管理类、法律类、心理学类
	18-45周岁
	负责党风廉政、行政管理、人力资源、宣传管理、档案管理、资产管理、法务服务、信息化及大数据、工青妇团等工作
	1.具备良好的文字表达、沟通、协调能力，能熟练撰写各种公文、工作报告、总结和计划等；2.爱岗敬业，能够严守工作秘密；3.有2年以上党建或行政、文秘、法务、宣传等工作经验。4.具备一定的管理能力。

	2
	财务融资部
	部长
	1人
	大专及以上学历
	会计学类、审计学类
	18-45周岁
	负责公司会计、统计等工作；建立健全与公司财务有关的各项规章制度，严格执行财务制度，审核各项财务收支；负责记好行政方面的财务总账及各种明细账，制作会计凭证、账簿等表册。负责投融资管理部工作。管理公司战略，项目开发、项目融资工作，维护公司融资渠道。
	1.具备全面的财务专业理论知识，工作认真负责，有良好的的职业操守，熟练使用财务软件，能够独立制作财务报表；2.具备较强的财务管理和综合分析研判能力；3.有2年以上财务或者投融资等工作经验。

	3
	工程管理部
	部长
	1人
	大专及以上学历
	土木类、建筑类、管理科学与工程类、测绘科学与技术类、水利类
	18-45周岁
	负责公司建设项目设计、预算、结算审核工作，全面掌握施工合同条款，项目现场管理等具体工作。
	1.能够熟悉掌握国家的法律法规及有关工程造价的管理规定，精通本专业理论知识，熟悉工程图纸，掌握工程预算定额及有关政策规定；2.吃苦耐劳，工作认真仔细，忠诚敬业；3.有2年以上工程管理或监理工作经验。

	4
	运营管理部
	部长
	1人
	大学及以上学历
	会计学类、审计学类、公共管理类、工商管理类、林学及林业工程类、能源动力及工程热物理类、物理学类、法学类、法律类
	18-45周岁
	负责公司运营管理部工作。管理运营公司经营性资产，制定公司运营计划并组织实施。负责制定商贸业务、国储林项目、食材配送等业务板块运营计划。
	1.熟悉国家宏观经济政策；2.具有较强的沟通协调能力；3.有2年以上企业管理、运营管理、商贸业务、国储林项目、风光电新能源项目等相关管理工作经验；4.具备较强的项目管理和综合分析研判能力。

	合计
	4人
	


