
康复大学（筹）2023年招聘具有博士学位教辅及管理岗位汇总表

序号 岗位类别 岗位等级 岗位名称 招聘人数 学历 学位 专业要求       其他应聘条件 岗位职责

1 管理岗位 管理七级及以下
党群工作部
理论研究岗

1 博士研究生 博士

哲学一级学科；政治学一级学科；
马克思主义理论一级学科；教育学
一级学科；教育专业学位；中国语
言文学一级学科；历史学一级学
科；法学一级学科；法律专业学
位；管理科学与工程一级学科；公
共管理一级学科；公共管理专业学
位；

1.中共党员；年龄35周岁以下；                           
2.熟悉党建、统战、群团等工作，有较强的文
字功底和写作水平；
3.有较强的沟通表达能力和组织协调能力，能
熟练运用办公软件；
4.作风严谨，工作细致，品行端正；

1.学习贯彻国家有关组织、统战、宣传等政策，研究形
成符合学校实际的政策措施；
2.宣传贯彻有关宣传与思想政治工作、共青团、妇联工
作的法律、法规，起草撰写相关规章制度；
3.围绕学校中心工作开展宣传教育工作；组织开展有关
先进个人和先进集体的推荐、评选和表彰工作；做好党
外知识分子思想政治引领工作；
4.熟悉党建工作，组织开展支部活动、党委理论学习中
心组集体学习和主题教育活动；
5.熟悉统战工作，做好学校民族和宗教工作，开展党外
代表、民主党派、无党派人士工作，在统一战线工作中
落实意识形态工作责任制，做好统战的信息统计上报工
作；
6.完成部门交办的其它工作。

2 管理岗位 管理七级及以下
教务部教学
质量保障岗

1 博士研究生 博士学位
理学门类；工学门类；医学门类；
教育学门类；管理学门类；经济学
门类；

1.年龄35周岁以下；
2.了解高等学校本科教学管理、教学评价等工
作；
3.工作积极努力，甘于奉献，潜心育人，具有
强烈的事业心和责任感。

1.研究国家有关高校教学管理、教学评价等政策，制订
学校教务管理、教学质量保障制度；
2.负责学校本科教学质量工程项目建设、教学评价、教
学质量监控等工作；
3.负责组织本科专业认证、行业认证等工作；
4.完成部门交办的其他工作。

3 管理岗位 管理七级及以下
教务部实践
教学管理岗

1 博士研究生 博士学位 理学门类；工学门类；医学门类；

1.年龄35周岁以下；
2.了解高等学校实践和实验教学管理、实验室
和教学实践基地建设等工作；
3.工作积极努力，甘于奉献，潜心育人，具有
强烈的事业心和责任感。

1.研究国家有关高校实践和实验教学管理政策 ，制订学
校实践和实验教学管理制度；
2.负责教学实验室建设规划，组织实验教学示范中心、
虚拟仿真实验教学项目建设与管理。
3.负责本科生毕业论文（设计）管理，大学生研究计划
项目管理，大学生创新创业训练（实践）计划项目管
理，学科竞赛、实习等实践教学管理；
4.完成部门交办的其他工作。

4 专技岗位 中级 辅导员岗 2 博士研究生 博士学位

医学门类；理学门类；工学门类；
教育学门类；法学门类；管理学门
类；经济学门类；文学门类；

1.年龄35周岁以下；
2.政治面貌：中共党员；
3.有学生辅导员工作经历；
4.热爱大学生思想政治教育事业，甘于奉献，
潜心育人，具有强烈的事业心和责任感；
5.掌握从事思想政治教育工作相关知识和技
能，具备较强的组织管理能力和语言、文字表
达能力，及教育引导能力、调查研究能力，具
备开展思想理论教育和价值引领工作的能力 。

1.研究国家有关思政政治教育工作政策，制订学校相关
工作制度；
2.负责学生思想政治教育和价值引领工作；
3.负责学生日常事务管理工作；
4.负责学风建设工作以及完成其他相关管理和服务工
作；
5.完成部门交办的其他工作。
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5 管理岗位 管理七级及以下
科研与成果
转化部科研
综合管理岗

1 博士研究生 博士学位 医学门类；理学门类；工学门类；

1.年龄35周岁以下；身体健康，无不良嗜好。
2.熟悉国家科技政策；
3.公道正派，责任心强，工作细心踏实，有较
强的沟通、协调能力，有团队协作精神。
4.有高校、科研院所（机构）科研管理工作经
验者优先考虑。
5.生命科学、基础医学、临床医学相关专业者
优先考虑。

1.研究国家有关科研管理的政策和规章制度，制定学校
相关规章制度和管理办法。
2.负责科研项目、科研成果的组织申报和管理等。
3.负责部门内部规章制度建设、宣传与档案管理、科技
信息管理及维护等。
4.负责学校科研诚信建设。
5.完成部门交办的其他工作。

6 管理岗位 管理七级及以下
科研与成果
转化部成果

转化岗
1 博士研究生 博士学位 医学门类；理学门类；工学门类；

1.年龄35周岁以下；身体健康，无不良嗜好。
2.熟悉国家科技政策，尤其是有关科研成果转
化政策；
3.公道正派，责任心强。工作细心踏实，有较
强的沟通、协调能力，有团队协作精神。
4.有成果转化实操经历者优先考虑。

1.研究国家有关科研成果规章制度和政策，负责制订学
校科研成果转化制度并组织实施；
2.负责学校科研成果相关工作。负责推进科技成果转化
、校企合作和横向项目管理等；
3.完成部门交办的其他工作。

7 管理岗位 管理七级及以下
人力资源部
人才引进岗

1 博士研究生 博士学位
工商管理一级学科；工商管理专业
学位；教育学一级学科；教育专业
学位；

1.中共党员；年龄35周岁以下；
2.能够较熟练的运用各类软件进行数据统计分
析为人才引进提供决策依据；有较好的公文写
作基础和能力。
3.工作细心，责任心强，有较强的沟通、协调
能力和团队协作精神；
4.能熟练使用英语作为工作语言。

1.研究人才工作理论和政策，制订学校人才引进规划和
政策制度，编制人才引进数据分析报告和建议，为学校
决策提供政策和数据分析依据；
2.负责工作人员招聘和高层次人才寻访；
3.负责新进人员的入职手续办理和服务工作；
4.负责各级各类人才工程项目的申报工作；
5.完成部门交办的其他工作。

8 教辅岗位 中级 校医院医师 1 博士研究生 博士学位
临床医学一级学科；临床医学专业
学位

1.年龄40周岁以下；
2.3年及以上临床医疗工作经验；
3.取得执业医生证，具有中级职称；
4.具有内科或外科或中医科临床工作经验，能
熟练处理常见病、多发病；

1.负责全校教职工、学生医疗保健工作等；
2.完成医院和科室安排的各项工作。

9 教辅岗位 高级 校医院医师 1 博士研究生 博士学位
临床医学一级学科；临床医学专业
学位

1.年龄45周岁以下；
2.5年及以上临床医疗工作经验；
3.取得执业医生证，具有副主任医师职称及以
上职称；
4.具有内科或外科或中医科临床工作经验，能
熟练处理常见病、多发病；

1.负责全校教职工、学生医疗保健工作等；
2.完成医院和科室安排的各项工作。

10 教辅岗位 中级

健康与生命
科学学院医
学机能学实
验教辅岗

2 博士研究生 博士学位 医学门类
1.年龄35周岁以下；
2.本科为基础医学或临床医学相关专业；

1.负责做好医学机能学实验室的建设和管理，制订并监
督落实实验室管理制度；
2.负责做好医学机能学实验教学准备工作，保证实验教
学顺利进行；
3.负责做好实验室的安全管理等工作；
4.积极参与实验指导和实验教学研究；
5.完成学院交办的其他工作。
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11 教辅岗位 中级

健康与生命
科学学院分
子医学实验

教辅岗

1 博士研究生 博士学位 医学门类；理学门类；
1.年龄：35周岁以下；
2.本科为生命科学、基础医学、临床医学相关
专业；

1.负责做好分子医学实验室的建设和管理，制订并监督
落实实验室管理制度；
2.负责做好分子医学实验教学准备工作 ，保证实验教
学顺利进行；
3.负责做好实验室的安全管理等工作；
4.积极参与实验指导和实验教学研究；
5.完成学院交办的其他工作。

12 教辅岗位 高级

康复科学与
工程学院生
物医学工程/
康复工程实
验教辅岗

1 博士研究生 博士学位

电子科学与技术一级学科；
电气工程一级学科；信息与通信工
程一级学科；系统科学一级学科；
控制科学与工程一级学科；仪器科
学与技术一级学科；计算机科学与
技术一级学科；生物医学工程一级
学科；软件工程一级学科；电子信
息专业学位；

1.年龄：45周岁以下；
2.具有副高及以上专业技术职称；

1.承担实验实践教学任务，例如电路原理、模拟电路、
数字电路、微机原理、嵌入式系统、数字信号处理等课
程实验；
2.承担电路与系统、生物医学传感器等教学仪器的维护
和管理工作；
3.完成学院相关教学或管理任务；
4.主持或参与教学研究、教学改革、教学仪器设计、论
文撰写或专利申请等工作；
5.完成学院交办的其他工作。

13 教辅岗位 中级

康复科学与
工程学院生
物医学工程/
康复工程实
验教辅岗

2 博士研究生 博士学位

电子科学与技术一级学科；
电气工程一级学科；信息与通信工
程一级学科；系统科学一级学科；
控制科学与工程一级学科；仪器科
学与技术一级学科；计算机科学与
技术一级学科；生物医学工程一级
学科；软件工程一级学科；电子信
息专业学位；

1.年龄：35周岁以下；
2.2023年毕业生或出站博士后；

1.承担实验实践教学任务，例如电路原理、模拟电路、
数字电路、微机原理、嵌入式系统、数字信号处理等课
程实验；
2.承担电路与系统、生物医学传感器等教学仪器的维护
和管理工作；
3.完成学院相关教学或管理任务；
4.主持或参与教学研究、教学改革、教学仪器设计、论
文撰写或专利申请等工作；
5.完成学院交办的其他工作。

14 教辅岗位 中级
公共教学部
物理实验教

辅岗
1 博士研究生 博士学位 物理学一级学科；

1.35周岁以下；
2.具有较强的实验教学能力，能够胜任本科和
研究生的实验教学任务；                      
3.具有较强的组织管理能力和沟通协调能力；
4.做事严谨认真，工作积极主动，责任心强。

1.负责物理基础实验教学及相关辅助工作；
2.负责物理基础实验室平台建设；
3.完成学院交办的其他工作。

15 管理岗位 管理七级及以下

社会发展与
管理学院教
学科研管理

岗

1 博士研究生 博士学位

社会学一级学科（社会政策、社会
康复、人口健康、残障学与老年学
等研究方向）；公共卫生与预防医
学一级学科（ICF与康复政策、社
会医学与卫生事业管理研究方向研
究方向）；公共管理一级学科（无
障碍管理、健康管理、健康科技与
产业政策等研究方向）；

1.35周岁以下；
2.具有较强的教学科研能力和英语能力，能够
非常熟练运用英语进行研究、教学和交流。
4.具有较强的组织管理能力和沟通协调能力，
熟悉教学科研管理业务，熟练掌握公文写作以
及office等常用办公软件。
5.做事严谨认真，工作积极主动，责任心强，
有良好的执行能力、服务意识和团队协作精神
等。

1.研究彻党的教育方针，熟悉相关法律、法规，掌握学
校及学院教育的有关规定，积极开展各项教学科研管理
工作；
2.负责制订学院教学、科研工作的管理制度并组织实施
和检查落实；
3.负责组织学院教职工开展好教学、教研活动，促进教
学、科研质量的提高；
4.完成学院交办的其他工作。
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16 教辅岗位 中级
社会发展与
管理学院教
学辅助岗

1 博士研究生 博士学位

心理学一级学科；临床医学一级学
科（精神病与精神卫生学研究方
向）；应用心理专业学位；临床医
学专业学位（精神病与精神卫生学
研究方向）；

1.35周岁以下；
2.具有良好的英语能力，能够非常熟练运用英
语进行研究、教学和交流。
3.熟悉心理学相关的实验室建设、实验室管理
、实验技术和实验教学，熟练操作office等常
用办公软件。
4.做事严谨认真，工作积极主动，责任心强，
有良好的沟通能力、服务意识和团队协作精神
等。

1.负责实验室的建设和管理，制订并监督落实实验室管
理制度；
2.做好实验教学准备工作，保证实验教学顺利进行；
3.负责实验室的日常运行、设备设施维护和安全管理等
工作；
4.积极参与实验指导和实验教学研究；
5.积极参与专业建设和课程建设，参与学院教学等管理
工作；
6.完成学院交办的其他工作。

合计 19
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