附件一：
	序号
	公司名称
	岗位
名称
	人数
	年工资总额
（万元）
	岗位职责
	任职条件

	1
	吉林太平池旅游发展有限公司
	总经理
	1人
	24.0
	1.负责根据公司提出的战略目标，制定公司战略方案，提出公司的业务规划、经营方针和经营形式，经公司董事会确定后组织实施；
[bookmark: _GoBack]2.全面统筹制定各项目标规划立项及工作的落地实施；
3.熟悉国家宏观经济政策与相关法律法规，熟悉地产开发、乡村振兴及文化旅游等相关行业政策，拥有行业资源、轻资产运营经验的优先考虑。
	国有企业管理岗任职3年以上。具有较强的领导能力、沟通及谈判能力、战略规划能力，对行业的前瞻性有较强的敏锐度，熟悉了解企业管理知识，具备财务管理、法律、运营管理等方面能力。
三年以上投资、房地产、旅游开发运营等相关行业管理岗位工作经验。

	2
	吉林太平池旅游发展有限公司
	副总经理
	1人
	21.0
	1.针对市场需求，研究并制定各项目的营运方案、整体营销策划方案，确保产品的成功和投资的安全；
2.制定项目运营目标、计划，并进行分解、推进落实，完成集团下达的年度经营、管理指标；
3.负责经营管理与控制，完善制度、经营项目策划、运营督导、风险预警，处理公司重大突发事件等事项，协调和建立与政府相关部门各方关系，确保项目良好的外部环境和形象。
	具有文旅项目运营经验，有较强的领导能力、沟通及谈判能力，熟悉了解文旅公司运营知识，具备财务管理、法律、运营管理等方面能力。
三年以上旅游项目运营等相关行业管理岗位工作经验。

	3
	吉林太平池旅游发展有限公司
	财务总监
	1人
	18.0
	1.负责组织财务规划、会计核算、财务预算、财务分析、业财管理能力及其他财务管理事项；
2.负责公司资产管理体系建设、监管集团各类资产运营安全；
3.负责融资业务管理，对拟投资企业或项目进行效益分析与论证及退出管理。
	具有较强的领导能力、判断与决策能力、计划与执行能力，能在上级决策时提供财务方面的专业建议。
五年以上相关工作经验；财务管理、会计等相关专业；财务中级及以上职称。
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