附件3
2023年禹城市事业单位公开招聘工作人员选岗情况说明

一、选岗原则

1、选岗由禹城市人力资源和社会保障局组织实施。具体单位一经考生选定并签字，立即生效，不得更改。
2、实施过程中，严格按照“高分先选”的原则，各考生按总成绩由高分到低分依次挑选该岗位所包含的具体招聘单位。
二、选岗程序
　　1、岗位选择按照岗位类别和岗位代码顺序从小到大依次开始，考生本人或考生委托人员（需持考生委托书）确定所选单位后，要在《2023年禹城市事业单位公开招聘工作人员高分先选结果登记表》上进行签名确认。
　　2、工作人员在登记表上相应栏目进行签名备案。
　　3、每一岗位的全部考生选择结束后，由工作人员当场宣布选择结果，考生再次确认后离开会场。
　　4、选择岗位结束后，由市人社局在禹城市人民政府网站和“禹城人社”微信公众号上进行选岗结果公示，有关资料存档备查。
　　三、相关要求
　　1、考生报到选岗时必须持本人身份证由工作人员进行核对。
　　2、考生本人如有特殊情况不能亲自来现场选择岗位的，可以委托他人代选，代理人须持本人身份证、考生书面《授权委托书》、考生本人身份证为其选择岗位。
　　3、考生无故迟到或缺席，视作自动放弃岗位选择权，最后剩余岗位即为该考生岗位。14：30工作人员对综合类乡镇政府合并岗位和幼儿教育A、B、C、D、E岗位选岗人员开始点名，点名不到者视为迟到；16：00工作人员对幼儿教师F、G、H、I岗位选岗人员开始点名，点名不到者视为迟到。

4、选择岗位开始后，每一位考生选择岗位的时间一般不得超过1分钟。
　　5、考生选择岗位涉及具体工作单位时，应注意简章中规定的回避政策，不允许选择应回避亲属关系所在的部门和单位。否则，一经查实，选择结果无效，并取消聘用资格。
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