附件1

吉安职业技术学院2023年面向社会公开招聘非编教师岗位表

	岗位编号
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	学位要求
	年龄要求
	专业要求
	其他要求
	考试形式

	1
	电子信息工程技术教师
	5
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	本科学历专业要求： 电气类（0806）；电子信息类（0807）；自动化类（0808）；
研究生学历专业要求：电机与电器（080801）；电力系统及其自动化（080802）； 电力电子与电力传动（080804）；                                  电工理论与新技术（080805）； 电子科学与技术（0809）； 

信息与通信工程（0810）；控制科学与工程（0811）；计算机科学与技术 (0812)； 新一代电子信息术（085401）；集成电路工程（085403）； 仪器仪表工程（085407） ；测试计量技术及仪器（080402）；
	1.硕士研究生年龄可放宽至40周岁；

2.录用后须在吉安职业技术学院木林森学院工作。
	面试
+
试讲

	2
	智能光电技术教师
	4
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	本科学历专业要求：电气类（0806 ）；电子信息类（0807）；自动化类（0808）；
研究生学历专业要求：光学工程（0803）；电气工程（0808）；                            电子科学与技术（0809）；信息与通信工程（0810）；                                                                          控制科学与工程（0811）；电子信息（0854）；电气工程（085801）；
	1.硕士研究生年龄可放宽至40周岁；

2.录用后须在吉安职业技术学院木林森学院工作。
	

	3
	机电一体化技术教师
	4
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	本科学历专业要求：机械类（0802）；仪器类（0803）；材料类（0804）；能源动力类（0805）；电气类（0806）；电子信息类（0807）；自动化类（0808）；计算机类（0809）；
研究生学历专业要求：机械工程（0802）；仪器科学与技术（0804）；动力工程及工程热物理（0807）；电气工程（0808）；控制科学与工程（0811）；计算机科学与技术（0812）；
	1.硕士研究生年龄可放宽至40周岁；

2.录用后须在吉安职业技术学院木林森学院工作。
	

	4
	数控技术教师
	3
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	本科学历专业要求：机械类（0802）；仪器类（0803）；

研究生学历专业要求：机械工程（0802）；仪器科学与技术（0804）； 机械（0855）； 动力机械及工程（080703）；
	1.硕士研究生年龄可放宽至40周岁；

2.录用后须在吉安职业技术学院木林森学院工作。
	面试
+
试讲

	5
	计算机应用技术教师
	4
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	本科学历专业要求： 计算机类（0809）；通信工程（080703）；信息工程（080706）；
研究生学历专业要求：计算机科学与技术（0812）；信息与通信工程（0810）；
	1.硕士研究生年龄可放宽至40周岁；

2.录用后须在吉安职业技术学院木林森学院工作。
	

	6
	电子商务教师
	2
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	本科学历专业要求：经济学类(0201)；计算机类(0809)；电子商务类（1208）；
研究生学历专业要求：经济学（02）；计算机科学与技术（0812）；
	1.硕士研究生年龄可放宽至40周岁；

2.录用后须在吉安职业技术学院木林森学院工作。
	

	7
	大数据与会计教师
	3
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	本科学历专业要求：会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）、经济学（02）；
研究生专业要求：会计学（120201）、企业管理（120202）、金融学（020204）、国际贸易学（020206）、统计学（020208）、应用统计（0252）；金融（0251）； 会计（1253）； 税务（0253）、审计（0257）；
	1.硕士研究生年龄可放宽至40周岁；

2.录用后须在吉安职业技术学院木林森学院工作。
	


