附件1

福州市青少年校园足球教练员

招聘办法  
一、校园足球教练招聘条件

1.具有中华人民共和国国籍，享有公民的政治权利,遵纪守法，具有良好的品行和职业道德，热爱足球事业。

2.足球教练员需具有相关的专业知识，较强的业务水平，持有D级及以上教练员资格证书。善于管理团队，能够为人师表、团结合作，具有带队参加过足球比赛经历。

3.带队获得福建省青少年校园足球联赛暨中学生足球锦标赛一等奖或前三名或带队获得福州市青少年校园足球冠军杯比赛第一名的教练员可以优先选聘。

4.应聘教练员需身体健康，能适应带队集训备战工作需求，年龄男不超过55周岁，女不超过50周岁，具有正常履行岗位职责必备的身体条件。

5.因犯罪受过刑事处罚的、被开除公职的、被列为失信联合惩戒对象且尚未解除惩戒的，不应参与应聘。
二、报名工作
（一）应聘人员需在8月7日前将下列报名材料发送到市教育局体卫艺语处指定邮箱：29417481@qq.com
联系人：连锦滨    电话：0591-83312694
（二）报名时需提交的相关证明材料：

1.D级及以上教练证或其他足球教练员培训证明扫描件;

2.获得相关荣誉证明扫描件（含培养学生，带队参赛成绩等）;

3.《福州市青少年校园足球学校教练员招聘报名表》;

4.二级以上医院出具的健康证明扫描件(一年内有效，一票否决)。

5.无犯罪证明、失信惩戒承诺书

三、招聘考试
1、招聘考试时间：8月19日上午9点，地点：福州金山中学体艺馆一楼，应聘教练员应于8点30分前到达考试地点报到。
2、考试办法：由市教育局从我市学校体育专家评委库抽取面试评委组成考核小组。应聘校园足球教练考试采取笔试、面试和技能测试以及教练资格等级加分的综合考试办法，具体办法如下：

（1）足球运动技能测试(70分)：足球运动技能测试参照《学生足球运动技能等级评定标准(试行)》中，运球、踢球、比赛等方面综合评价足球技能水平。
（2）笔试（30分）：足球理论知识考试。  

（3）足球教练员资格加分(10分)：校足办依据岗位条件和报名人员材料进行资格审定，持有C级及以上教练证(10分);持有D级教练证(7分)。资格得分以最高得分项为准，不兼得。
3、福州市青少年校园足球办公室根据考试成绩、加分因素相加得出总成绩，由高分到低分确定拟招聘教练员名单，教练员应服从福州校足办工作安排，如不服从，取消聘任资格，并由全部应聘教练员中从高分到低分进行递补。
四、聘用及管理
（一）足球教练员上岗后按照政府购买岗位的方式实行合同化管理，由福州市教育局及学校（用人单位）与招聘教练员签订聘用合同，每周训练、指导比赛不少于10课时，每年一聘。招聘教练员社会保险、公积金由本人或原单位负责。
（二）市聘足球教练员由福州市教育局和用人单位（学校）双重管理，每月按确定的岗位目标和工作任务，对教练员进行考核，考核结果作为发放工资待遇的依据。

五、待遇

市聘足球教练员工资：4000元/月，自协议签订之日起发放工资，聘期为一年。
六、招聘监督

福州市教育局体卫艺语处：0591-83312694

