附件1            
新疆兖矿其能煤业有限公司社会招聘管理技术岗位资格条件
	序号
	招聘岗位
及人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	1
	组织人事科
（人力资源科）
 党建管理1人
	1.年龄在40岁及以下，中共党员，本科及以上学历，初级及以上职称； 
2.具有3年以上党建管理专业工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	2
	组织人事科
（人力资源科） 
人力资源管理1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，初级及以上职称； 
2.具有3年以上人力资源管理专业工作经验，熟悉SAP系统；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	3
	党群工作科
宣传政工管理
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，初级及以上职称； 
2.具有3年以上宣传、政工管理等工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	4
	调度中心
技术管理
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，初级及以上职称； 
2.具有3年以上露天煤矿或井工煤矿调度管理工作经验，精通调度管理流程；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	




新疆兖矿其能煤业有限公司社会招聘管理技术岗位资格条件
	序号
	招聘岗位及人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	5
	工程技术科
副科长1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，矿山开采相关专业毕业，初级及以上职称； 
2.具有5年以上露天矿开采、工程管理专业工作管理经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	6
	工程技术科
技术管理2人  
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，矿山开采相关专业毕业，初级及以上职称； 
2.具有3年以上露天矿开采、工程管理专业工作管理经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性。
	

	7
	机电科
技术主办
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，机电等相关专业毕业，初级及以上职称； 
2.具有3年以上露天或井工煤矿机电管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	8
	机电科
机电技术管理
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，机电等相关专业毕业，初级及以上职称； 
2.具有3年以上露天矿或井工煤矿机电技术管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性。
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	序号
	招聘岗位及人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	9
	机电科
设备管理员
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，机电等相关专业毕业，初级及以上职称； 
2.具有3年以上露天或井工煤矿机电设备管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性。
	

	10
	会计2人
	1.年龄40岁及以下，大学本科及以上学历，初级及以上职称；
2.具有3年以上财务管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力，组织原则性强；
4.取得会计专业副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	11
	经营管理科
（审计法务科）
薪酬管理1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，经营管理等相关专业毕业，初级及以上职称； 
2.具有3年以上露天或井工煤矿薪酬管理工作经验，熟悉SAP管理系统；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	12
	经营管理科
（审计法务科）
法务管理1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，法律相关专业毕业，初级及以上职称； 
2.具有3年以上法律事务管理工作经验，熟悉智慧法务系统管理；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
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	序号
	招聘岗位
及人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	13
	经营管理科
（审计法务科）
两化融合管理1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，法律相关专业毕业，初级及以上职称； 
2.具有3年以上两化融合管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	14
	安全监察科
（环保科）
副科长1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，初级及以上职称； 
2.具有3年以上露天或井工煤矿安全、环保管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	15
	环保管理1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，初级及以上职称； 
2.具有3年以上露天或井工煤矿环保管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	16
	安全管理1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，初级及以上职称； 
2.具有3年以上露天或井工煤矿安全管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
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	序号
	招聘岗位
及人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	17
	机电工区
（选煤厂）
区长1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，机电等相关专业毕业，中级及以上职称；
2.具有机电部门2年及以上正职或3年及以上副职管理经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	18
	机电工区
（选煤厂）
主管工程师
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，机电等相关专业毕业，中级及以上职称；
2.具有机电部门3年及以上副职或主管工程师管理经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	19
	机电工区
技术管理
2人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，机电等相关专业毕业，初级及以上职称； 
2.具有3年以上露天或井工煤矿机电管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
	

	20
	服务工区
技术管理
1人
	1.年龄在40岁及以下，本科及以上学历，机电等相关专业毕业，初级及以上职称； 
2.具有3年以上煤矿机电管理工作经验；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力和组织原则性；
4.具有副高级及以上职称的，年龄可放宽3岁。
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