
招聘计划 学历 年龄 性别 户籍

1 A001 辅助开展心理健康工作 2 本科 35岁以下 不限 不限
限心理学类专业，持有国家心理咨询师初级
及以上资格证书、心理指导师资格证书或心
理专项能力证书，有相关工作经验者优先

2 A002 辅助开展网络通讯工作 3 大专及以上 35岁以下 男 不限
限电子信息类、计算机类专业；获得国家相
关证书，有相关工作经验者优先

3 A003 辅助开展公安宣传工作 2 大专及以上 30岁以下 男 不限 限新闻传播学类专业

4 A004 辅助开展财务审计工作 2 大专及以上 30岁以下 不限 不限
限经济学（本科）、金融类（专科）、财务
会计类（专科）专业，获得国家相关证书优
先

5 A005 辅助开展公安文秘工作 3 大专及以上 30岁以下 男 不限
限中国语言文学类（本科）、文秘类（专
科）专业

6 A006 辅助开展警务训练工作 5 大专及以上 30岁以下 男 不限
仅限退役军人、退役消防救援人员报考，有
教官经验者优先

7 A007 辅助开展警犬训导工作 5 大专及以上 30岁以下 男 不限
专业不限，动物医学专业或有相关经验者优
先

8 B001 辅助开展日常勤务工作 26 大专及以上 30岁以下 男 不限 专业不限，法学类、公安学类专业优先

9 B002 辅助开展日常勤务工作 12 大专及以上 30岁以下 女 不限 专业不限，法学类、公安学类专业优先

杨凌示范区公安机关辅警招聘计划职位表

招聘岗位所需资格条件

序号 岗位类别

综合警务类
（22人）

一般勤务类
（38人）

岗位编号 工作内容 职位要求 备注

1、能够适应
二十四小时值
班备勤要求；
2服从岗位调
剂安排；3、
服从工作岗位
统一安排；4
、年龄计算日
期截止至发布
公告之日。


