附件2   
漳州市医院人才引进配套补助办法（修订）
为推进“人才兴院”战略，完善更加灵活的引进机制，加大引进优秀高校博士毕业研究生力度，根据《中共漳州市委 漳州市人民政府印发<漳州市“万才聚漳”行动计划>的通知》（漳委发〔2021〕7号）文件精神，结合医院实际，特制定本办法。
1、 适用对象
漳州市选优生当年度发布公告的引进对象
2、 人才积分评价认定体系
为规范引进选优生业绩成果核算工作，提高人才评估体系的科学性、合理性，引进的选优生在入职时对照人才积分评价认定体系进行积分，并根据积分享受医院对应的配套补助。选优生业绩统计周期为近五年，具体指标如下：
（一）获得过学术奖励。获国家级科技进步奖15分（排名第二12分、第三10分、第四6分、第五3分）；省部级科技进步奖一等奖得12分（排名第二10分、第三8分、第四2分、第五1分）；获省部级科技进步奖二等奖得10分（排名第二8分、第三5分、第四1分、第五0.5分）；获省部级科技进步奖三等奖得8分（排名第二5分、第三2分、第四0.5分）；获市厅级科技进步奖一等奖得5分（排名第二3分、第三1分）；二等奖得3分（排名第二2分、第三1分）；三等奖得2分（排名第二1分）；
（二）参与过国家级重点项目研究。主持或参与国自然面上基金项目等国家级课题每项得5分（排名第二3.5分、第三2分、第四0.5分）；主持或参与国自然青年基金课题每项得3分（排名第二2分）；主持或参与每项省部级课题得2分（排名第二1分）；
（三）在本专业核心学术期刊发表过论著。发表每篇SCI影响因子大于等于10分的第一作者得3分；发表每篇SCI 影响因子大于等于5分、小于10分的第一作者得1.5分；发表每篇SCI 影响因子大于等于1分、小于5分的第一作者得1分。
备注：
1、论著不含会议交流、汇编、增刊、译文、个案报告、综述、科普文章、文艺著作、报刊文章、图片画报等。
2、论著必须符合论著格式，具有题名、作者、摘要、关键词、英文题名、英文摘要、英文关键词、正文、参考文献等项目，字数达3000字以上。
（四）发明专利。国际发明专利排名第一每项得3分；国内发明专利排名第一每项得1分。发明的专利进行成果转化可酌情再加分。
（五）研究生及以上阶段有国（境）外著名大学学习经历。按每月0.1分的学习经历得分，最多不超过1.2分。
3、 积分配套补助
引进的选优生工资按照漳州市事业单位工资政策执行。除可享受符合省、市人才引进有关政策待遇外，医院根据人才积分情况给予配套补助。
             
选优生积分配套补助发放系数表
	    积分
类别
	≥15分
	10分≤积分＜15分
	5分≤积分＜10分
	0分＜积分＜5分

	博士
	1.5倍*108万
	108万
	0.8倍*108万
	每积1分10.8万




四、其他
（一）通过“选优生”引进到漳州市医院工作未满10年，由于个人原因解除合同（辞职）的，全额退还所有安家补助、一次性购房补助和人才补助。  
（二）其它要求可采取“一事一议”的面谈形式。
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