附件1
应聘人员任职条件

[bookmark: _GoBack]应聘机关部门副经理（副部长）及汇禧公司副总经理岗位，一般应当在下一层级正职岗位工作3年以上或具备相当岗位的管理经验，未满3年的一般应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上或具备相当岗位的管理经验。
（一）部门副经理（副部长）
1.综合管理部副部长1名
符合招聘人员的基本资格条件；中共党员；熟悉综合管理流程，有与岗位匹配的党建、行政管理经验，有扎实文字功底和公文写作工作经历；具有较强的保密意识及团队意识；有履行岗位所需的沟通协调能力、组织统筹能力、分析能力、计划与执行能力；具有5年以上企业相关岗位工作经验或党政机关部门工作经验；应具有中级及以上相关专业职称。
2.运行管理部副经理1名
符合招聘人员的基本资格条件；熟悉企业运行管理工作和安全管理相关的法律、法规与标准；熟练掌握数据统计方法；熟悉企业项目管理、战略规划和资产管理、信息化管理相关的专业知识，了解相关法律法规；具备采购工作经验和较强的投资、风险控制分析能力；具备较强的沟通能力、写作能力、组织协调能力，具备与职位相匹配的专业素养；具有5年以上企业相关工作经验；应具有中级及以上的相关专业技术职称。
3.财务管理部副经理1名
符合招聘人员的基本资格条件；具有财务管理或会计类相关专业中级及以上职称；熟悉国家财务、税务、审计法律法规和会计准则及相关政策；熟悉现代企业经营管理；有较强的财务管控能力、资本运作能力和风险防范能力；具有5年及以上企业、党政机关财务管理相当职务工作经历；具有较高的财务核算水平以及较强的组织协调能力。
（二）机关部门一般管理岗
1.综合管理部一般管理人员各1名
（1）宣传、工青妇专员
具备相关岗位的专业知识；熟悉宣传、工会、共青团、女工工作流程和工作方法；参与或负责过大型企业各类活动的策划、筹备和组织；有一定文字功底，具备较强的服务意识，具备较强的创新性思维和创造力；具有相关工作经验者优先。
（2）保密、档案及综合业务专员：中共党员；了解国家保密法律法规，熟悉计算机信息保密工作日常管理办法及档案工作业务流程；具备较强的保密意识，原则性强；工作细致认真；熟悉文秘、公文写作知识，具备较强的语言和文字表达能力；具有相关工作经验者优先。
（3）劳资管理专员：具有履行岗位所需的劳资管理能力；熟练掌握劳资业务等相关专业知识以及法律法规政策，熟悉人员招聘流程及方式、人力资源、企业管理等现代化管理方法；具有较强的书面表达能力、语言表达能力、沟通协调能力、统计分析能力；具有相关工作经验者优先。
2.运行管理部一般管理人员各1名
（1）统计岗：具有统计学、应用数学等相关专业背景；熟练掌握数据统计方法，熟练使用各类数据统计分析工具，并能以PPT、EXCEL、文本等形式进行简洁明了的数据呈现；具有政府统计部门相关工作经验者优先。
（2）投资风控岗：金融类、法律类、经济类等相关专业优先；3年及以上企业投融资风险管理相关从业经验优先；熟悉物流行业相关的政策法规及内外部风险识别；具有较强的战略思维和逻辑思维、分析能力、写作能力和沟通能力。
（3）采购岗：有3年及以上的企业采购工作经验者优先；精通OFFICE办公软件，尤其是EXCEL的操作处理；具有较强的计算能力、逻辑思维能力、学习能力；具有良好的沟通能力，做事严谨、细致，性格稳重。
（4）安全管理岗：安全管理相关专业优先，具有3年及以上安全管理工作经验；了解安全管理、风险管理、事件调查相关基础知识；熟悉国家安全、质量相关的法律、法规与标准；须持有注册安全工程师证书。
3.财务管理部一般管理人员2名
财务管理或者会计类等相关专业，具有良好的学习能力、独立工作能力，熟悉会计基本理论，掌握会计核算方法，须持有助理会计师及以上职称，具有相关工作经验者优先。
4.国际联运部一般管理人员2名（俄语1名，英语1名）
具备较强的英语或俄语阅读和写作能力，交流表达能力，并具有三年以上国际贸易工作经验；熟悉国际贸易相关法律法规，精通外贸进出口业务及制单要求，具备一定的市场开拓能力。
（三）新疆汇禧投资有限公司招聘岗位设置及任职条件
1.副总经理（分管基建工作）1名
符合招聘人员的基本资格条件，具备建筑工程类相关专业中级及以上职称；具有基建项目类5年以上企业副总及工程项目相关管理经验；具有建筑安装、规划建设等工作经验；具备较强协调能力、沟通能力。
2.副总经理（分管投融资工作）1名
符合招聘人员的基本资格条件，具备金融、投资、财务相关专业中级及以上职称；5年以上投融资相关管理工作经验；具有项目投资负责人或融资操盘的经验；熟悉项目投资流程、财务分析、法律风险防控、企业融资策划和实施流程；具备良好的沟通能力及合作洽谈能力。
3.副总工程师1名
符合招聘人员的基本资格条件，具备土木工程、道路与铁道工程类相关专业中级及以上职称；5年以上工程建设或铁道工程设计相关经验；具有物流运输、铁路专用线及场站、铁道工程设计等相关工作经验；具有二级及以上建造师注册执业资格证书、注册城乡规划师执业资格优先。
    4.财务专员1名
符合招聘人员的基本资格条件，具有财务管理或会计类等相关专业初级及以上职称；3年以上财务相关工作经验；熟悉会计基本理论，掌握会计核算方法，具有投资项目财务分析能力。
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