2023年福建省晋江人力资本有限公司公开招聘项目制工作人员岗位表

	岗位编号
	岗位
	招聘人数
	性别要求
	年龄要求
	户籍要求
	学历要求
	专业要求
	岗位要求
	招考方式
	加分条件

	01
	猎聘副经理
	1
	男女不限
	40周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上学历
	不限
	1.具有3年及以上招聘或猎头管理工作经验；

2.具备定向猎聘能力，对人才信息敏感；

3.精通人才招聘（渠道开发、人岗匹配、测评识别等）；

4.具备优秀的人际沟通能力，擅长维护客户关系和候选人沟通；

5.具有一定的人才、合作学校、合作机构、客户等资源的积累；

6.具有猎聘项目管理经验或团队组建经验的优先考虑（需提供佐证材料，如猎聘项目方案书）。
	考试聘用
	

	02
	培训副经理
	1
	男女不限
	40周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上学历
	不限
	1.具有3年及以上成人教育培训管理工作经验；

2.表达能力强，具有良好的沟通、协调能力及谈判技巧；

3.具备较强的市场开拓和渠道建设能力。
	考试聘用
	

	03
	项目运营副经理
	1
	男女不限
	40周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上学历
	不限
	1.具有3年及以上副经理级或以上岗位任职经历；

2.具有2年及以上项目运营工作经验；

3.负责过园区运营、大型活动举办、营销策划活动（需提供佐证材料）；

4.具备较强的沟通协调能力、工作推进实施能力和独立解决问题的能力。
	考试聘用
	

	04
	政策服务专员
	1
	男女不限
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上学历
	中国语言文学类、工商管理类、行政管理类、公共管理类、政治学类
	1.具有2年及以上机关事业单位或国有企业相关工作经验；

2.具有较强的语言表达能力，文字功底扎实，能够独立承担各项行政事务工作；

3.责任心和原则性强，具备良好的工作执行力和团队协作精神；

4.中共党员。                                                    
	考试聘用
	具有2年及以上党务工作经验者，总成绩加1分。

	05
	测评专员
	1
	男女不限
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上学历
	不限
	1.具有2年及以上人力资源相关工作经验；                                           2.具有较强的语言表达能力，文字功底扎实；

3.具备良好的工作执行力和团队协作精神。
	考试聘用
	

	06
	新媒体专员
	1
	男女不限
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上学历
	新闻传播学类、艺术设计类
	1.具有2年及以上平面设计工作经验，熟练操作Photoshop、Illustrator、Dreamweaver、Coreldraw等设计软件及视频剪辑软件；                                       

2.具有丰富的网站界面及线下活动物料设计经验，熟悉活动所需物料制作材质工序； 

3.具有公众号或抖音等新媒体运营策划经验（需提供佐证材料）；

4.有较强的创意及敏锐的市场洞察力。
	考试聘用
	

	07
	培训专员
	1
	男女

不限
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上学历
	中国语言文学类、外国语言文学类、工商管理类、行政管理类、公共管理类
	1.具有2年及以上教育培训行业相关工作经验；

2.具有活动策划、方案设计经验（需提供佐证材料）；

3.具有较好的语言和文字表达能力；
4.有较强的组织能力和应变能力及较强的服务意识。
	考试聘用
	

	08
	项目运营专员1
	1
	男女不限
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上学历
	中国语言文学类、外国语言文学类、工商管理类、行政管理类、公共管理类
	1.具有2年及以上机关事业单位、国企工作经验；

2.具有较好的语言表达能力和对外沟通能力；
3.有较强的组织能力和应变能力及较强的服务意识。                        
	考试聘用
	

	09
	项目运营专员2
	1
	男女不限
	35周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上学历
	不限
	1.具有2年及以上公共服务项目运营工作经验；

2.具有较好的语言表达能力和对外沟通能力；

3.责任心强，具备良好的工作执行力和团队协作精神；

4.擅长招商、活动策划、项目运营等。
	考试聘用
	

	10
	项目运营专员3
	2
	男女不限
	40周岁及以下
	户籍不限
	本科及以上学历
	会计与审计类、

财政金融类、社会学类
	1.具有2年及以上人力资源服务业工作经验；

2.熟悉掌握国家财经政策和会计、税务、劳动法规；

3.熟练使用各种办公软件和财务系统操作；

4.对数字较敏感，具有良好的职业操守、有耐心、责任心强、良好的沟通能力和团队精神，服从公司工作调配安排。
	考试聘用
	


