附件2

云南建设学校2023年公开招聘事业单位工作人员面试测评大纲
为便于应聘者参加云南建设学校2023年招聘事业单位工作人员，特制定本面试测评大纲。

一、面试测评方式

（一）面试测评方式

通过面试对考生的专业能力、综合素质进行全面面试测评，面试方式根据行业、专业及岗位特点确定。

1.财务综合管理岗位（岗位代码：15399017058001001）采用“结构化面试和实作”方式，结构化面试时间15分钟，实作时间2小时。

2.建筑学教师岗位（岗位代码：15399017058001003）采用“试讲和实作”方式，试讲时间15分钟，实作时间2小时。
3.思政教师岗位（岗位代码：15399017058001004）和数学教师岗位（岗位代码：15399017058001005）：采用试讲方式，试讲时间15分钟。

4.由学校组成的面试考官小组进行结构化面试、试讲和实作测评。面试考场配备计分员、核分员、计时员和监督员等工作人员。面试成绩按百分制计算，等额面试的岗位设最低合格分数70分，参加等额面试的应聘人员成绩低于最低合格分数线者，不得进入下一环节。

（二）面试测评的实施要求

1.财务综合岗面试测评
（1）结构化面试
由1名应聘人员在2套备选题目中抽取1个共同题目，进行结构化面试。

（2）实作
结构化面试完成后统一带至实作机房由面试考官组织实作测试，实作时间为2小时。

2.建筑学教师、思政教师、数学教师岗位面试测评
（1）备课

建筑学教师、思政教师、数学教师三个岗位的试讲由1名应聘人员在2个备选课题中抽取1个共同课题，准备教学设计稿。备课时间为60分钟。

（2）试讲和实作
备课结束后抽签确定试讲顺序。
建筑学教师、思政教师、数学教师三个岗位试讲不采用多媒体教学，统一提供三角板、黑板、粉笔，应聘人员应提前考虑板书设计，试讲时间不超过15分钟。有实作的岗位，试讲完成后由相关专业面试考官组织实作测试。

3.注意事项
面试实施过程中不能透露相关个人信息，教学设计、教案及板书中不能标有个人姓名、毕业学校、工作单位等个人信息。如透露个人相关信息按以下规定处理：
（1）在面试实施过程中透露个人姓名、毕业学校、工作单位等个人信息的，进行提醒教育；经提醒仍不改正的，视情节严重取消其面试资格。
（2）在面试实施过程中透露其家庭背景等重要个人信息的，直接取消其面试资格。
二、面试范围及内容

（一）财务综合岗
面试内容：结构化面试（50%）+实作（50%）。

结构化面试：主要测评知识储备和知识结构、专业能力、分析判断能力、逻辑思维能力、语言表达能力、应变能力、计划组织协调能力、人际交往的意识与技巧、举止仪表、自我情况控制、求职动机等与应聘岗位的匹配性要素。

结构化面试不指定参考书目。
2.实作：结构化面试结束后，由专人带到指定地点进行实作。实作主要测评使用金蝶K3软件进行账务处理能力，具体测评内容为考生使用金蝶K3软件进行某生产企业一个月的账务处理。实作时间为2小时。所需设备及软件由学校提供，禁止使用个人的软件、U盘等。
实作参考教材:《金蝶K3 ERP会计信息实验教程》，ISBN9787302383543。
（二）建筑学教师
面试内容：试讲（50%）+实操（50%）。

1.试讲课题参考教材：《房屋建筑学》，中国建筑工业出版社，ISBN 9787112252022。

试讲不采用多媒体教学，统一提供三角板、黑板、粉笔，应聘人员应提前考虑板书设计，试讲时间为15分钟。

2.实作为建筑快题设计，主要考核手绘作图表达，时间为2小时。学校统一提供作图桌椅、A2图板及A2图纸，其他作图工具由应聘人员自备。
（三）思政教师
面试内容：试讲（100%）。

试讲课题参考教材：《习近平新时代中国特色社会主义思想学生读本（高中）》,教育部组织编写，人民出版社、人民教育出版社（ISBN978-7-01-023531-8）。

参考资料：《中等职业学校思想政治课程标准（2020年版）》，中华人民共和国教育部制定，高等教育出版社，ISBN  978-7-04-052606-6。
试讲不采用多媒体教学，统一提供三角板、黑板、粉笔，应聘人员应提前考虑板书设计，试讲时间为15分钟。

（四）数学教师
面试内容：试讲（100%）。

试讲课题参考教材：《数学：基础模块（上册）》,曹一鸣、付勇、董连春主编，北京师范大学出版社，ISBN 978-7-303-27089-7。

资料：《中等职业学校数学课程标准（2020年版）》，中华人民共和国教育部制定，高等教育出版社，ISBN  978-7-04-053889-2。
试讲不采用多媒体教学，统一提供三角板、黑板、粉笔，应聘人员应提前考虑板书设计，试讲时间为15分钟。
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