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宁夏建工集团有限公司-财务岗位 笔试大纲

为便于应聘者能充分了解宁夏建工集团有限公司财务岗的

笔试内容，特制订本考试大纲。财务岗的笔试形式全部采取闭卷

考试方式，题型主要为单选题、多选题、判断题、问答题、简答

题。考试限时 120 分钟，满分 100 分。

考试内容

1.会计基础知识，考察考生对基础会计学的基本概念、基本

原理及基本方法的掌握程度，是否具有初步应用这些基本原理和

基本方法分析、解决实际工作中有关问题的能力，原始凭证及记

账凭证的编制能力;

2.会计职业道德，考察考生在会计从业过程中的职业道德观

念和职业操守，正确处理职业道德问题能力;

3.考察考生对存货含义、分类、存货清查方法、存货盘存制

度等的掌握情况，以及运用存货入账价值的确定、存货发出计价

方法、存货跌价准备计提方法、存货期末计价方法等相关会计处

理的能力;

4.考察考生对固定资产、投资性房地产、无形资产、非货币

性资产交换、货币性资产、非货币性资产等含义的掌握情况，以

及上述资产在确认、初始计量、后续计量、处置的运用能力;

5.考察考生对负债、债务重组、借款费用等含义的掌握情况，

以及对各种类型负债的会计处理的能力;

6.考察考生对各类金融资产及长期股权投资的会计处理能
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力;

7.考察考生对会计核算的法律规定、支付结算法律制度、所

得税法律制度、财产和行为税法律制度、税收征管法律制度相关

知识的掌握情况及应用能力。

作答要求：应聘者务必携带的考试文具包括黑色字迹的钢笔

或签字笔，报财务岗人员要携带无存储功能的计算器、铅笔、尺

子。应聘者用钢笔或签字笔在试卷的指定位置上作答，在非指定

位置作答或用铅笔作答一律无效。


