厦门水务集团（建瓯）城建投资有限公司2023年公开招聘信息表


	序号
	岗位名称
	主要岗位职责
	岗位要求
	工作地点
	薪酬福利

	1
	综合管理员
	负责以人力资源管理为主的综合管理事务工作。包括制度体系建设与完善、人力资源规划、薪酬福利、员工绩效管理、招聘管理、培训管理、劳动关系管理等及领导交办的其他事宜。
	1.1988年1月1日以后出生；
2.本科及以上学历；
3.行政管理、会计、工商管理、法学、人力资源、经济、汉语言文学等相关专业；
4.具有扎实的文字功底、较强逻辑分析能力；
5.具备胜任工作岗位的身体条件和心理素质，无色盲、色弱症状、慢性病等；
6.品行端正，无违法、违纪及违反国家政策等不良记录；                                       
7.根据生产经营需要，录用人员同意服从公司的合理工作调整；                                     
8.有获得地区级（含）以上荣誉称号的应聘人员可适当放宽条件限制。
	建瓯
	1.薪酬水平：基本工资+绩效工资，参考月薪3500元，并随公司发展以及个人技能和绩效水平的逐步提高；
2五险一金；
3.提供职工食堂；
4.休息休假：国家法定假期、带薪年休假、育儿假等；
5.生日、结婚、生育以及工会会员节日慰问等福利。

	2
	运行岗
	运行岗岗位职责涵盖如下，最终岗位职责以实际定岗岗位为准：
（1）负责抄表催费、水表巡视、异常表更换和表务处理工作。包括抄表管理、表务管理、供水稽查等及领导交办的其他事宜。
（2）遵循公司计量管理制度流程，进行水表检定工作，保障用水计量的精准度。包括部门制度体系建设与完善、计量管理等及领导交办的其他事宜。 
（3）负责制水厂设备维修维护、运行保养管理。包括部门制度建设与完善、生产运行管理、生产设备管理、原水水源管理等及领导交办的其他事宜。 
（4）负责制水生产运行工作，及时处理异常情况以保证正常供水和水质达标。包括部门制度建设与完善、生产运行管理、生产水质管理等及领导交办的其他事宜。
	1.1988年1月1日以后出生；
2.本科及以上学历；
3.给排水科学与工程、市政工程、安全工程、电气工程及其自动化、机械制造及其自动化、分析化学、食品科学与工程、环境工程、土木工程、计算机科学与技术、通信工程、电子学计量、电磁学计量等相关专业；
4.能适应夜间抢修及长期三班倒工作、服从工作安排；
5.持有汽车驾驶证优先；
6.具备胜任工作岗位的身体条件和心理素质；无色盲、色弱症状、慢性病等；
7.品行端正，无违法、违纪及违反国家政策等不良记录；                                           
8 .根据生产经营需要，录用人员同意服从公司的合理工作调整；                                              
9.有获得地区级（含）以上荣誉称号的应聘人员可适当放宽条件限制。
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