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	需求部门
	岗位
	招  聘  条  件
	人数
	性质

	
	
	专业
	学历
	职称
	相关工作经验
	年龄
	具体要求
	
	

	项目管理部
	前期管理岗
	城市规划、城乡规划、城市规划与设计等相关专业
	全日制本科及以上
	工程师及以上
	5年及以上
	40周岁及以下
	1、具有5年及以上规划设计或项目前期管理等相关工作经验；
2、熟读方案及施工图纸，熟悉项目前期报批及工程相关招投标流程，具有现场管理工作经验，有国企工作经历者优先；
3、具备良好的沟通协调能力和业务能力。
	1
	

	总工程师室
	景观设计岗
	土木工程、建筑系艺术设计等相关专业
	全日制本科及以上
	工程师及以上
	5年及以上
	40周岁及以下
	1、 具有5年及以上设计单位或开发类企业景观设计工作经验；
2、精通景观设计、园林设计技术问题，熟悉工程施工流程和施工管理要点；
3、取得工程类中级及以上职称，高级工程师优先； 
4、具备良好的沟通协调能力和业务能力。                       
	1
	

	
	市政设计岗
	土木工程类、道桥设计、市政设计等相关专业
	全日制本科及以上
	助理工程师及以上
	3年及以上
	35周岁及以下
	1、具有3年及以上设计单位及相关市政设计工作经验；
2、熟练使用CAD、纬地、鸿业、管立得等市政设计软件，熟悉市政工程施工流程和施工管理要点；
3、具备良好的沟通协调能力和业务能力。                      
	1
	

	计划财务部
	融资管理岗
	金融、财务、会计等相关专业
	全日制本科及以上
	/
	3年及以上
	35周岁及以下
	1、具有3年及以上金融工作经历，熟悉财务专业方面知识；
2、具备国有企业相关工作经验优先；
3、具有良好的沟通协调能力和业务能力。
	1
	

	

纪检法务部
	纪检监察岗
	法学类、社会学、会计学、公共管理类、经济学类等相关专业
	全日制本科及以上
	/
	/
	35周岁及以下
	1、中共党员；
2、具备良好的文字功底以及较强的责任感、团队协作意识、沟通表达能力；
3、有过纪检监督、审计工作经历的优先考虑；
4、应届生在校期间获得过校级及以上荣誉或者从事过学生干部工作者优先考虑；
5、条件优秀者可就年龄、学历等条件适当放宽。
	2
	

	
	法律事务岗
	法学类、民商法学、经济法学等相关专业
	全日制本科及以上
	/
	/
	35周岁及以下
	1、熟练掌握法律法规操作实务；
2、具有良好的文字功底以及较强的责任感、团队协作意识和沟通表达能力；
3、具有律师执业证或法律职业资格证；
4、应届生在校期间获得过校级及以上荣誉或者从事过学生干部工作者优先。
	1
	

	战略投资部
	投资管理岗
	会计、会计学、财务管理、审计学、法学、资产评估与管理等相关专业
	全日制本科及以上
	/
	3年及以上
	35周岁及以下
	1、具有3年及以上会计事务所、律师事务所等机构工作经验，具有投资谈判、投资审计、招商引资等相关工作经验或具备相关职称者优先；
2、熟悉财务报表、项目报表；对产业知识有一定了解研究，对相关政策有一定认识和理解；
3、具备良好的沟通协调能力和业务能力，条理清晰，工作高效，具备极强的抗压能力和同时处理多个任务的能力。
4、条件优秀者可就年龄、学历等条件适当放宽。
	1
	

	
	战略开发岗位
	地理信息、城乡规划、土地资源管理等相关专业
	全日制本科及以上
	/
	3年及以上
	35周岁及以下
	1、具有3年及以上国土、规划部门或测绘单位等第三方机构工作经验，具有土地资源管理或报批相关工作经验者优先；
2、熟悉土地管理的方针、政策、法规和报批流程；
3、熟练使用ArcGIS、CAD等专业软件；
4、具备良好的沟通协调能力和业务能力，条理清晰，工作高效，具备极强的抗压能力和同时处理多个任务的能力；
5、条件优秀者可就年龄、学历等条件适当放宽。
	1
	

	招标审计部
	审计岗
	土木工程等相关专业
	全日制本科及以上
	/
	3年及以上
	35周岁及以下
	1、具有3年及以上工程建设招投标或造价相关领域工作经验；
2、熟练使用计价软件，以及AutoCAD、office等办公软件；熟悉现行工程招投标或造价规范、操作规程及相关政策法规；
3、具有二级造价师（或二级建造师）及以上证书或原建设工程造价员（专业不限）资格证书优先；
4、具备良好的沟通协调能力和业务能力。
	1
	

	监事会
	工作人员
	会计、会计学、财务管理、审计学、法学、资产评估与管理等相关专业
	全日制本科及以上
	/
	3年及以上
	35周岁及以下
	1、具有3年及以上投资、审计等相关工作经验，有相关职称者优先；
2、熟悉财务报表、项目报表，对相关政策有一定认识和理解；
3、具有创业精神和责任心，品行端正，诚实守信，踏实敬业，吃苦耐劳；
4、具备较强的文字撰写能力、良好的沟通协调能力和业务能力。
	1
	

	综合管理部
	后勤保障岗
	计算机类相关专业
	全日制本科及以上
	 / 
	/
	30周岁及以下
	1、熟练掌握计算机及应用的基础知识、熟悉计算机操作系统、软件等；
2、掌握一定的电子设备的维护、软件更新等技能；
3、熟悉信息管理技术、网络技术、数据库技术等；
4、具有相关计算机类证书者优先；
5、“双一流”高校（海外QS100）本科生或研究生优先。
6、在校期间获得过校级及以上荣誉或者从事过学生干部工作者优先。
	1
	应届生

	党群工作部（人力资源部）
	人事管理岗
	人力资源、行政管理、工商管理等相关专业
	全日制本科及以上
	/
	/
	30周岁及以下
	1、具有较强的逻辑思维能力、责任意识和团队协作精神，善于沟通协调；
2、具有较强的学习能力和刻苦的钻研精神，能够独立从事人事管理、文件起草，日常办公行政等相关工作；
3、具有相关人力资源证书者优先；
4、“双一流”高校（海外QS100）本科生或研究生优先；
5、在校期间获得过校级及以上荣誉或者从事过学生干部工作者优先。
	1
	应届生

	合计
	13
	



