附件1

市场化选聘内江汉安农村基础设施建设有限公司总经理职位表

	用人单位
	选聘岗位及代码
	人数
	具体条件
	岗位主要职责

	内江汉安农村基础设施建设有限公司总经理
	总经理

（6601）
	1
	1.具有中华人民共和国国籍；

2.遵规守法，品行端正，诚信廉洁，勤勉敬业，团结合作，职业素养优良；

3.熟悉现代企业经营管理，具备履行岗位职责所必须的现代企业管理知识和能力，熟悉国家宏观经济政策及相关法律法规，掌握市场及相关行业情况，能够根据市场变化作出科学决策，工作业绩突出；有较强的组织管理和沟通协调能力、较强的开拓创新和预判能力，具有团队精神、担当精神，有带领团队工作及解决实际问题的能力；
4.年龄不超过45岁（1977年7月4日以后出生），特别优秀的可放宽至50岁（1972年7月4日以后出生）；

5.具有大学本科及以上文化程度；

6.具有企业工作经历的，现担任县（区）级政府融资平台公司副总经理（含相同职级平台高管）2年以上，或者现担任县（区）级金融机构副行长（含相同职级金融机构高管）2年以上；具有党政机关及事业单位工作经历的，应累计有5年以上党政机关或事业单位工作经历（其中在党政机关、事业单位需从事与企业经营管理相关工作），现担任正科级及以上职务，或担任副科级职务2年以上，近三年年度考核结果均应为称职（合格）及以上等次；

7.具有良好的心理素质和正常履职的身体条件；

8.没有法律法规规定的禁止性情形。
	主要负责管理项目建设、投融资工作


