附件6 

2023年瑞丽国家重点开发开放试验区综合事务发展中心公开招聘工作人员

专业技能测试工作方案

根据《2023年德宏州事业单位公开招聘工作人员公告》，为确保2023年瑞丽国家重点开发开放试验区综合事务发展中心公开招聘工作人员专业技能测试工作顺利完成，特制定本工作方案。
一、组织领导

为保证测试工作顺利进行，成立2023年瑞丽国家重点开发开放试验区综合事务发展中心公开招聘事业工作人员技能测试工作领导小组，领导小组下设办公室于试验区工委管委综合办，工作人员从综合办、对缅交流合作办抽调，负责组织测试具体工作。

二、测试原则

（一）坚持“公开、平等、竞争、择优”原则。确保测试结果的客观公正。

（二）坚持尊重知识、尊重人才、德才兼备原则。 

（三）坚持回避原则。考生与考官有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的，必须回避，确保测试工作的公平。

三 、测试岗位
瑞丽国家重点开发开放试验区综合事务发展中心文员缅甸语岗（岗位代码：15399014001016001），瑞丽国家重点开发开放试验区综合事务发展中心文员英语岗（岗位代码：15399014001016002）。

四、测试时间及地点

测试时间：2023年7月11日。

测试地点：德宏师范高等专科学校（芒市拉怀村德宏师专夏耘楼105、106室）。

五、测试的方式及最低合格分数线 

测试采取专业测试的方式进行，主要测试应聘人员的专业能力和素质。满分为100分，其中：写作60分、口语沟通40分。测试最低合格分数线定为70分，若测试成绩未达到70分的不予聘用。 

六、测试内容 

专业技能测试无指定教材。

专业测试考察写作能力和口语沟通能力，写作题目（现场抽题，20分钟内完成）；口语沟通（现场抽题，10分钟内完成）。
七、测试程序

（一）报到。2023年7月11日早上8:00前到测试地点报到。考生须持本人身份证原件、资格复审合格通知单参加技能测试。

（二）候考。工作人员宣读《考生须知》，工作人员组织考生抽取测试顺序，考生在候考室等候通知。
（三）备考。考生根据抽取的顺序号，测试前在指定地点备考。

（四）测试。根据测试内容具体安排。

（五）成绩计算。测试考官每组由5人组成，当场评分，按百分制赋分，采取去掉一个最高分，去掉一个最低分，取其余3个成绩的平均分（测试成绩四舍五入保留两位小数）。

（六）成绩通知。考生测试完毕，到候分室等候测试成绩。当后一名考生测试完毕，前一名考生返回考场听取本人测试成绩。测试成绩当天在测试考点张榜公布。

八、注意事项

（一）考生必须按规定的时间、地点报到，凡未按规定时间、地点报到的考生，取消测试资格。

（二）考生应服从工作人员安排，自觉遵守测试工作各项管理规定和纪律，严禁将各类手表和各种电子、通信、计算、存储或其它有关设备带入考场，除身份证和考试文具外的其他物品统一放置在指定位置（通讯设备、电子设备必须全部切断电源）。

（四）考场有视频监控全程录像。进入考场时将用金属探测仪进行安检探测，请尽量不要穿戴含有金属的衣物或饰品，携带助听器的考生请自行取下，以免造成伤害。随身携带的资料和通讯工具等物品必须交工作人员统一保管，严禁带入考场。凡不把上述随身物品交工作人员保管的考生，视为违规，取消测试资格。

（五）所有测试考生实行代码制，进入考场只报本人测试代码，不得以任何方式向考官透露本人姓名，本人父母姓名，一经透露视为违规，取消测试资格。

（六）按照回避相关规定，考生可向监督人员申请需要回避的考官予以回避。

（七）参加测试的考生应服从工作人员安排，不得随意离开候考室。测试结束听取本人成绩后，考生必须迅速离开测试场区和候考区，不得在周围滞留。测试结束不得将试题、稿纸及各类与考试相关的材料带走。

（八）考生在候考室、考场、候分室内禁止喧哗和吸烟。

（九）对违反规定的考生，视情节轻重，给予相应处罚。

九、测试纪律

（一）对违反测试纪律的考生，按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》进行处理。

（二）测试工作在相关部门的监督下进行。

     本方案未尽事宜请与瑞丽试验区综合办联系，联系人及联系电话：苏老师，0692-3990272、18988225190。


