附件12

2023年芒市融媒体中心公开招聘工作人员专业技能测试工作方案

根据《2023年德宏州事业单位公开招聘工作人员公告》，为了开展好芒市融媒体中心公开招聘节目主持人专业技能测试工作，特制定本工作方案。

一、测试岗位

芒市融媒体中心节目主持人岗位（岗位代码：15399014002007001）。

二、测试计分方式

采用百分制计分，满分100分；测试成绩最低合格分数线为70分，低于70分的不予聘用。

三、测试内容及要求

测试内容为:新闻稿件播读和指定话题播报。满分为100。

(一)新闻稿件播读(50分)

1.基本要求:播读所抽取的指定稿件，播读错误1字扣0.5分(准备时间5分钟)。

2.评分标准

（1）仪表仪态，气质形象(15分);

（2）清晰度、流畅度、层次性(10分);

（3）音质、音色、语音(15分);

（4）交流感、对象性、亲和力(10分)。

(二)指定话题播报(限时5分钟)(50分)

1.基本要求

围绕抽取的指定话题，模拟现场播报，时间请控制在5分钟以内(准备时间10分钟)。
2.评分标准

（1）综合分析能力(20分);

（2）话语组织能力(15分);

（3）声形表现能力(15分)。
四、测试时间、地点

测试时间:2023年7月11日。
测试地点:芒市融媒体中心（芒市委党校五楼，斑色路26号）。

五、注意事项

（一）参加专业技能测试的考生需按通知要求到达指定地点，考生如不能按时到达指定地点的，视为自动放弃测试资格。

（二）专业技能测试过程中，考生擅自离开的，以考试违纪处理，取消专业技能测试资格。

（三）参加专业技能测试考生不得向考官透露自己的姓名，一经透露取消专业技能测试资格。

（四）参加专业技能测试的考生进行播报时所需的相关道具，请自带。

（五）参加专业技能测试考生严禁将通讯工具带入候考室及专业技能测试室，否则视为作弊，取消专业技能测试资格。

六、测试程序

（一）报到。2023年7月11日早上8:30前到测试地点报到。考生须持本人身份证原件、资格复审合格通知单参加专业技能测试。

（二）候考。工作人员宣读《考生须知》，工作人员组织考生抽取测试顺序，考生在候考室等候通知。

（三）测试。考生按抽签顺序，由引导员将其带进测试室进行测试。 

（四）成绩计算。测试考官每组由7人组成，当场评分，按百分制赋分，采取去掉一个最高分，去掉一个最低分，取其余5个成绩的平均分（测试成绩四舍五入保留两位小数）。

（五）成绩公布。考生测试完毕，由引导员带到候分室等候测试成绩，待后一名考生测试完毕，前一名考生返回考场听取本人测试成绩，全部考生测试完毕，测试成绩在芒市融媒体中心公示栏公布。 

七、测试纪律

（一）严守《事业单位人事管理回避规定》。

（二）对违反测试纪律的考生，按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》进行处理。

（三）对在此次招聘工作中失职、渎职的人员给予党纪政纪处分，对情节严重的，移送有关部门查处。

（四）测试工作在相关部门的监督下进行。

本方案未尽事宜请与芒市融媒体中心联系，联系人及联系电话：李老师，15108649806。


