
附件1：

福州市华榕出租汽车有限公司2023年招聘人员岗位信息

	岗位代码
	招聘岗位
	岗位职责
	招聘人数
	资历要求
	参考薪资

（万/年）

	
	
	
	
	专业要求
	学历要求
	年龄
	各类资格证书
	工作经验
	其他要求
	

	1
	人资部人事专员
	1、负责制定人力资源规划、招聘与开发计划，发现和培养人才。

2、负责优化各项流程、梳理组织机构、部门及岗位职责。

3、负责员工的招聘、录用、任免、调动、辞退等手续的办理工作。

4、负责员工人事档案的维护、更新工作。

5、负责协调处理劳动争议，建立和谐的劳资关系。

6、负责开展绩效考核工作，做好绩效的计划、执行、优化、反馈工作。

7、负责薪酬管理体系的建立和完善，发挥薪酬的激励和导向功能。

8、完成公司临时交办的其他工作。
	1
	工商管理类、公共管理类、中国语言文学类、社会学类、教育类等相关专业
	本科及以上学历
	40周岁及以下
	无
	具有5年及以上人力资源岗位或教育培训相关工作经验
	了解国家劳动人事法规政策；熟悉各类行政公文格式规范和办公软件，具备较好的书面表达能力；

政历清楚、作风正派、责任心和保密意识强；学习能力强，具有良好的沟通协调能力和团队协作精神。
	5-8万元/年(含绩效），绩效薪酬部分按实际工作完成情况及考核结果予以发放。
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