附件1：

招聘岗位及条件

	序号
	招聘

岗位
	岗位级别
	招聘人数
	学历
	学位
	专业
	年龄
	性别
	职称
	招聘方式
	面试 
	其他报考条件

	1
	临床医疗
	特需岗位或三级岗位
	22
	全日制本科及以上
	学士及以上
	临床医学
	30周岁以内（1993年6月1日以后出生），取得执业医师者年龄放宽至35岁，（1988年6月1日））以身份证为准）


	不限


	不限
	理论考试+面试


	按理论得分+加分的前24位人员择优进入面试
	取得执业医师享受特岗待遇（同工同酬）；未取得执业医师享受三级岗位待遇。

	2
	口腔临床医疗（口腔科）
	特需岗位或三级岗位
	1
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	口腔医学
	
	不限


	不限
	理论考试+面试


	按理论得分+加分的前3位人员择优进入面试
	

	3
	放射医学诊断（放射科）
	特需岗位或三级岗位
	1
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	医学影像学
	
	不限


	不限


	理论考试+面试


	按理论得分+加分的前3位人员择优进入面试
	

	4
	 医学影像技术（超声科）
	一级岗位
	1
	全日制专科及以上
	不限
	医学影像学、医学影像技术
	
	不限
	不限
	理论考试+面试


	按理论得分+加分的前3位人员择优进入面试
	

	5
	输血医学检验技术（输血科）
	一级岗位
	1
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	医学检验技术
	
	不限
	检验师及以上
	理论考试+面试


	按理论得分+加分的前3位人员择优进入面试


	

	6
	临床药学（药剂科）
	特需岗位或三级岗位
	1
	硕士研究生及以上
	硕士学位及以上
	临床药学
	
	不限
	药师
	理论考试+面试


	按理论得分+加分的前3位人员择优进入面试


	取得临床药师资格享受特岗待遇（同工同酬）；未取得临床药师资格享受三级岗位待遇。

	7
	药学（药剂科）
	二级岗位
	2
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	药学
	
	不限
	不限
	理论考试+面试


	按理论得分+加分的前4位人员择优进入面试


	

	8
	院办文秘岗位
	一级岗位
	2
	全日制专科及以上
	不限
	医学文秘、秘书学、医学相关专业有三月及以上从事办公室经历。


	
	不限
	不限
	理论考试+面试


	按理论得分+加分的前4位人员择优进入面试


	提供办公室经历工作证明。


