临夏丰登产业投资有限公司2023年人员招聘计划表
	序号
	岗位
名称
	招聘
部门
	计划招聘人数
	专业
	学历
	职称/证书
	年龄
	岗位要求

	1
	文秘
	综合部
	1
	文秘、汉语言、历史学、计算机等相关专业
	大专及以上学历
	
	30周岁及
以下
	1.具有一定的文件材料撰写能力，能够熟练使用office办公软件。
2.工作认真细心，具有良好的职业操守及团队合作精神，较强的沟通、理解、分析和协调能力。

	2
	会计
	财务部
	2
	财务管理、
会计学、税务、金融学等相关专业
	大专及以上学历
	会计从业资格证；具备初级及以上职称者优先
	原则上30周岁及
以下，有工作经验者、可适当放宽至38周岁
	1.熟悉并能正确执行国家有关财经政策和财务会计法规、制度，具有较强的工作推进能力。
2.熟悉岗位工作职责，熟练掌握财务工作流程，能够独立开展成本核算、合同管理等相关工作。
3.熟悉会计报表的处理，能够熟练使用财务软件，具备良好的沟通能力、独立工作能力和财务分析能力。

	3
	营销专员
	研发营销部
	1
	营销、畜牧等相关专业
	大专及以上学历
	
	原则上30周岁及
以下，有工作经验者、可适当放宽至38周岁
	1.性格开朗，爱岗敬业，有较强的语言表达能力及交际技巧。
2.具有市场经济意识和敏锐的市场洞察力，熟练掌握畜牧产业营销方式。


	4
	项目工程专员
	资产运营部
	1
	金融学、畜牧、工程造价等相关专业
	大专及以上学历
	
	原则上30周岁及
以下，有工作经验者、可适当放宽至38周岁
	1.熟悉项目管理和组织模式，具有较强的工程治理能力。
2.熟悉项目流程和相关政府办事程序，对工程规划、设计、造价、预算掌握、施工治理具有深刻的理解及实际阅历。

	5
	风控专员
	审计风控部
	[bookmark: _GoBack]1
	审计学、会计学、经济学等相关专业
	大专及以上学历
	
	30周岁及
以下
	1.具备良好的职业素养与职业道德，具备较好的逻辑分析能力、报告书写能力。
2.熟悉审计业务知识、法律知识和公司管控相关要求，擅长大数据提取、统计和分析。
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