附表1
	选调单位
	岗位
	岗位类别
	需求人数
	年龄
	学历
	专业
	其他要求
	联系方式

	区教学研究室
	学前教育教研员
	专技
	1
	40周岁及以下（1982年5月 27日及以后出生）
 
	本科及以上
	不限
	1.区内在职在编幼儿教师，且从事幼儿教育教学工作10年及以上，高级教师；
2.获得过区级名师或市级及以上教坛新秀、学科带头、名师等称号，其中获市学科带头人、市名师、省教坛新秀的对象年龄可放宽至45周岁及以下（1977年5月27日及以后出生）；
3.近10年来取得以下教学教研业绩之一的：
（1）在课堂教学评比中获地市级一等奖及以上；
（2）在省级及以上核心期刊上发表过与选聘岗位相关的高质量教学教研论文2篇及以上，或获地市级一等奖及以上与选聘岗位相关的论文2篇及以上；
（3）主持或执笔过1项与选聘岗位相关的地市级以上课题研究，结题并获奖，且研究成果推广成效明显。
	王欣以0570-3026894

	区教师交流管理中心
	教育管理干部 
	管理
	2
	35周岁及以下（1987年5月 27日及以后出生）
	本科及以上
	不限
	1.区内在职在编教师，且在教师岗位（事业身份）工作满5年；
2.中共党员，且具有1年及以上的中层副职及以上岗位经历（其中具有2年及以上中层正职岗位经历的年龄可放宽2岁）。 
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