关于水步镇公开招聘村后备干部的公告
因工作需要，我镇现公开招聘罗边村后备干部1名。现就有关事项公告如下：

一、招聘条件及流程
（一）报考人员应具备的条件:

1.遵纪守法，品行端正，爱岗敬业。

2.身体健康，罗边村户籍。

3.大专及以上学历，专业不限，年龄35周岁以下，思想政治素质好，责任感强，工作踏实，组织纪律观念强，服从安排，有吃苦耐劳精神，能熟练使用Word、Excel等软件。有基层工作经验、退役军人、中共党员适当加分。特别优秀者可适当放宽学历、年龄条件。

4.符合招聘工作有关回避的规定。

（二）有下列情况之一者，不得参加应聘:

1.曾受过各类刑事处罚的；

2.曾被开除公职的；

3.有违法、违纪行为正在接受审查的；

4.在党纪处分影响期内或尚未解除处分的；

5.有其它违反国家法律、法规行为的。

（三）招聘流程：

发布公告—报名—资格审核—面试—体检考察—公示聘用。

二、招聘程序及时间安排

（一）报名

1.报名时间：即日起至2023年5月22日17时止；

2.报名方式：①网上报名：有意应聘者请于报名期限内将报名表（须附电子相片）连同毕业证书、身份证、户口簿、无犯罪记录证明及报名岗位所需资料（扫描件或者照片形式）发送至电子邮箱进行审核（电子邮箱：tsssbzzfdjb@jiangmen.gov.cn）。“邮件名”请命名为“应聘岗位+姓名”。

②现场报名：应聘者可于报名期限内工作日上午8:30-12：00，下午2:30-5:30，携带报名表、大一寸证件相片两张、毕业证书原件、身份证原件、户口簿原件、无犯罪记录证明等资料，到水步镇人民政府一楼党建工作办公室进行现场报名。

（二）面试

通过资格审核的应聘者将统一安排面试，具体时间另行通知。

（三）体检

面试结束后确定入围体检名单，收到体检通知人员须于2天内到医院进行体检。如因体检不合格或由于其他原因出现缺额的，按面试成绩从高分到低分依次递补。体检费用由应聘者自行负责。

（四）公示聘用
通过面试并体检考察合格的人员，办理相关聘用手续。

三、待遇保障

试用期：2个月；试用期工资按相关规定执行。

转正后：具体薪酬参照《水步镇村（社区）后备干部培养管理实施方案》执行。

五、报考咨询

联系电话：0750-5455602，0750-5466601，联系人：张先生、张小姐

本公告未尽事宜，由水步镇党建工作办公室负责解释。

台山市水步镇人民政府    
2023年5月15日      
