
2022年东平县引进高层次紧缺人才（综合类）成绩统计表

序号 职位代码 面试抽签号 性别 面试成绩 面试名次
是否进入考察

体检范围
备注

1 101 101-44 女 88.35 1 是

2 101 101-07 女 88.29 2 是

3 101 101-20 男 88.18 3 是

4 101 101-21 女 88.03 4 是

5 101 101-45 女 87.09 5 是

6 101 101-04 女 86.29 6 是

7 101 101-13 女 86.18 7 是

8 101 101-06 女 86.09 8 是

9 101 101-09 女 86.00 9 是

10 101 101-47 女 85.99 10 是

11 101 101-29 男 85.74 11

12 101 101-10 女 85.62 12

13 101 101-41 女 84.77 13

14 101 101-42 男 84.56 14

15 101 101-51 男 84.49 15

16 101 101-40 女 84.31 16

17 101 101-12 女 84.16 17

18 101 101-33 女 83.95 18

19 101 101-30 男 83.87 19

20 101 101-08 男 83.69 20

21 101 101-18 男 83.64 21

22 101 101-49 男 83.44 22

23 101 101-11 男 83.09 23

24 101 101-31 女 83.04 24

25 101 101-34 女 82.86 25

26 101 101-28 女 82.84 26

27 101 101-19 女 82.83 27
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序号 职位代码 面试抽签号 性别 面试成绩 面试名次
是否进入考察

体检范围
备注

28 101 101-02 女 82.34 28

29 101 101-15 女 81.71 29

30 101 101-03 男 81.29 30

31 101 101-48 女 80.72 31
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