 
附件1
招聘岗位人数及任职资格情况表
	序号
	需求部门
	需求岗位
	岗位职责简述
	需求人数
	年龄
要求
	最低学历
要求
	专业要求
	其他任职
资格条件
	备注

	1
	供电所
	配电运检员
	负责所辖区域供电服务，安全生产以及10kv及以下配电设施维运检修
	10
	30岁及以下
	全日制大专
	电力类、电子信息类、计算机类、机械类相关专业
	持有相关职称或职（执）业资格证书的优先；退役军人学历放宽至高中
	招聘的电力类相关专业配电运检员在供电所最低工作年限为5年，招聘的电子信息类、计算机类、机械类专业和退役军人配电运检员在供电所的最低工作年限为8年。

	2
	供电所
	营销服务专责
	负责供电营业区域内用电户的电费收缴工作，负责统计上报辖区内电网设备资产报表以及营销数据报表
	4
	30岁及以下
	全日制大专
	电力类、计算机类、财会等相关专业
	持有相关职称或职（执）业资格证书的优先
	在供电所的最低工作年限为5年。

	3
	发电厂
	运行值班员
	负责每月按时收集本站发电量，并统计上报；负责本厂发电管理情况的分析和结算
	4
	30岁及以下
	全日制大专
	电力类相关专业
	持有相关职称或职（执）业资格证书的优先
	在发电厂的最低工作年限为5年。


说明：30岁及以下指1993年4月30日后出生
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