附件1
2023年度东平湖文化旅游发展（山东）集团有限公司公开招聘岗位汇总表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄
要求
	学历
	专业要求
	岗位要求

	1
	人力
资源
	1
	35周岁及以下
	全日制大专及以上学历
	公共管理类专业
	（1）熟知国家、山东省各项劳动人事法规政策，熟悉人力资源管理工作一般流程和运作方式；熟练使用office系列办公软件。
（2）具有良好的书面、口头表达能力、亲和力和服务意识，沟通领悟能力强；原则性强、具有良好的执行力和职业素养。

	2
	财务
人员
	4
	
	
	财务会计类专业
	（1）具备扎实的财务专业知识及娴熟的实务操作水平，熟练使用财务软件及办公软件；有3年以上相关工作经验；具有中级专业技术资格证书者优先。
（2）具备良好的职业操守，责任心强，有奉献精神，承压能力强；有酒店财务从业工作经验者优先。

	3
	电子
商务
	2
	
	
	电子商务类专业
	（1）策划及沟通能力强，有一定数据分析能力和文字功底;熟悉电子商务平台的运作流程与规则；有电商运营工作经验者优先。
（2）较强的创新和执行能力，以结果为导向，有团队合作精神。

	4
	新媒体
	1
	
	
	摄影摄像技术、传播与策划、媒体营销专业
	（1）新媒体运营等相关专业；具备视频剪辑、拍摄能力，文字功底扎实，具备较强文字综合能力。
（2）审美强，有优秀的构图、分镜、布光、内容可视化节奏掌控能力，熟练使用佳能、索尼系列单反，后期AD、PR、AE、Flash、FCP等软件，并具备相关素材储备；有3年以上视频创意类工作经验。

	5
	规划
建设
	2
	
	
	建设工程管理类专业
	（1）熟练使用办公软件、能对数据处理分析，熟悉使用绘图软件。
[bookmark: _GoBack]（2）应变能力强,能够及时处理突发事件；2年以上相关工作经验优先。

	6
	
	2
	
	
	工程造价
	（1）熟知施工工艺、招投标流程,对预结算、合同管理、变更洽商、造价掌握等有较丰富的工作经验娴熟应用各种预算软件；（2）有较强的工作责任心、谈判能力及自律能力；（3）熟识国家现场工程造价咨询相关规定及操作规程；（4）娴熟使用工程造价计价及审核软件,熟识把握软件图形测量；（5）熟识工程测计量和签证管理流程；（6）能做好与建设单位、施工单位的有效对接。

	7
	旅游
管理
	3
	35周岁及以下
	全日制大专及以上学历
	旅游类专业
	（1）1年以上旅行社、景区、酒店等旅游行业工作经验,优秀应届毕业生亦可接受。熟悉office办公软件;具备较好的沟通协调能力及谈判技巧,懂商务礼仪。
（2）热爱旅游行业,工作勤奋,抗压能力强,有较强的责任感;身体健康，富有进取心和激情;具备良好的职业操守,重视团队合作,诚实可靠。
（3）具有团队销售经验者及持有全国导游证者优先。

	8
	酒店
管理
	2
	
	
	酒店管理专业
	（1）熟悉酒店管理相关的业务知识；具有酒店的前厅、客房、餐饮、康乐、会展等管理与基本服务能力；掌握酒店经营管理、经济学和市场营销的相关知识。
（2）熟悉中国酒店业发展的方针、政策和法规。
（3）具有较强的计算机操作、文字表达、人际沟通能力。

	9
	安全服务人员
	3
	40周岁及以下
	
	不限
	（1）负责码头收发船、检票、跟船及码头日常安全管理，有较强的责任心。
（2）身体健康，反应灵活；退役军人及有相关工作经验者优先。




 



