附件1
2023年太原城市职业技术学院博士研究生引进岗位需求表
	序号
	单位
	部门岗位
	招聘人数
	专业要求
	学历要求
	其他条件要求
	招聘方式
	是否长期招聘

	1
	太原城市职业技术学院
	智能建造技术专业教师
	1
	土木工程（0814）
结构工程（081402）
岩土工程（081401）
	博士研究生
	1.博士研究生年龄一般不超过35岁，特别优秀的人才年龄可适当放宽；
2.熟悉智能建造技术、装配式技术、BIM技术，能熟练使用CAD软件绘制施工图，用BIM软件建模并应用，能进行BIM技术应用等需求策划与BIM类软件开发人员进行专业沟通，掌握常用BIM类软件架构。
	面谈
	是

	2
	太原城市职业技术学院
	建设工程管理专业教师
	1
	管理科学与工程（120100）
	博士研究生
	博士研究生年龄一般不超过35岁，特别优秀的人才年龄可适当放宽。
	面谈
	是

	3
	太原城市职业技术学院
	道路与桥梁工程技术专业教师
	1
	桥梁与隧道工程（081406）
	博士研究生
	博士研究生年龄一般不超过35岁，特别优秀的人才年龄可适当放宽。
	面谈
	是

	4
	太原城市职业技术学院
	市政工程技术专业教师
	1
	市政工程（081403）
	博士研究生
	博士研究生年龄一般不超过35岁，特别优秀的人才年龄可适当放宽。
	面谈
	是

	5
	太原城市职业技术学院
	数字媒体艺术设计专业教师
	1
	艺术学（1305）
设计学（130500）
	博士研究生
	1.博士研究生年龄一般不超过35岁，特别优秀的人才年龄可适当放宽；
2.擅长数字媒体设计与研究，可以担任影视特效与调色、虚拟现实技术应用等相关课程的教学。
	面谈
	是

	6
	太原城市职业技术学院
	工业机器人技术专业教师
	1
	机械工程(0802)
	博士研究生
	博士研究生年龄一般不超过35岁，特别优秀的人才年龄可适当放宽。
	面谈
	是

	7
	太原城市职业技术学院
	城市轨道车辆应用技术专业教师
	1
	机械工程（0802）
	博士研究生
	1.博士研究生年龄一般不超过35岁，特别优秀的人才年龄可适当放宽；
2.有轨道交通类研究课题。
	面谈
	是

	8
	太原城市职业技术学院
	数字化设计与制造专业教师
	1
	机械工程（0802）
控制科学与工程（0811）
电气工程（0808）
	博士研究生
	[bookmark: _GoBack]1.博士研究生年龄一般不超过35岁，特别优秀的人才年龄可适当放宽；
	面谈
	是

	9
	太原城市职业技术学院
	大数据与会计专业教师
	1
	会计学（120201）
会计（125300）
	博士研究生
	1.博士研究生年龄一般不超过35岁，特别优秀的人才年龄可适当放宽；
	面谈
	是

	10
	太原城市职业技术学院
	计算机专业教师
	2
	计算机科学与技术（0812）
软件工程（0835）
网络空间安全（0839）
	博士研究生
	博士研究生年龄一般不超过35岁，特别优秀的人才年龄可适当放宽。
	面谈
	是



