附件1
四川省水电集团江源电力有限公司2023年招聘岗位及任职资格情况表
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	招聘人数
	年龄要求
	最低学历要求
	专业要求
	其他要求

	
1
	生产技术部
输配电线路管
理岗
	通过组织输配变电设备状态检修、现场标准化作业工作，以及加强公司物资链各环节的管控，实施电气设备的全过程管理，提高输配变电设备状态检修、现场标准化作业工作水平和电气设备的物资保障、健康水平，实现电气设备和电网的安全、可靠、稳定运行。
	1
	30 岁及
以下
	全日制大专
	电力类相关专业
	

	2
	规划建设部
项目管理岗
	1.负责编制公司所辖的单个项目建设实施计划，进行工程建设进度、质量、安全、风险、环保等要素的全过程管理；
2.参与公司所管辖项目的阶段验收、竣工验收、专项验收等竣工验收工作；
	1
	30 岁及
以下
	全日制大专
	 电力类、工程类等相关专业
	

	
3
	供电所
配电运检员
	1.负责辖区内客户用电抄、核、收、催工作，确保销售电量电费全额及时收回；
2.负责高、低压线路的一般性安全巡视检查，上报责任区内电网安全状况；
3.负责客户进户线、受电装置（含计量装置点指向电源测）安全检查和组织处理；
4.负责组织本所电力设备巡视检查工作，确保及时发现并处理所辖电力设备隐患和缺陷，对重大问题上报；
5.负责所辖区域内的10KV及以下事故抢修作业工作
	3
	30 岁及
以下
	全日制大专
（退役军人学历放宽至高中）
	 电力类、电子信息类、计算机类、机械类等相关专业
	需进行体能测试（测试项目为1000米跑），电力类相关专业最低工作年限为5年，其他专业和退役军人最低工作年限至少8年。

	备注：1、工作地点：四川省成都市金堂县赵镇。
2、招聘咨询电话：徐女士 187 4084 2932。
3、年龄要求：1993年5月30日（含）以后出生。
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