
序号 市州 单位名称
职位
代码

招考
人数

资格复审
合格人数

减少招
录计划

减少后
招录人数

减少后
面试比例

备注

1 庆阳市 庆阳市中级人民法院 2203 2 1 1 1 1:1
　　减少1名招录计划后形成无竞争性职位。对于无竞争性职

位，通过资格复审人员可进入面试，但面试成绩应达到70分以

上，且最终总成绩不得低于60分，方可进入体检环节。

2 庆阳市 宁县公安局 2261 2 3 1 1 1:3

3 庆阳市 宁县公安局 2262 2 3 1 1 1:3

4 庆阳市 华池县人民法院 2381 2 3 1 1 1:3

序号 市州 单位名称
职位
代码
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资格复审
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实际面
试比例

降低后
面试比例

1 庆阳市 庆阳市公安局西峰分局 2216 1 2 1:2 1:2

2 庆阳市 庆城县人民检察院 2239 1 2 1:2 1:2

3 庆阳市 华池县人民法院 2382 2 4 1:2 1:2

4 庆阳市 华池县公安局 2384 2 5 1:2.5 1:2.5

5 庆阳市 合水县人民法院 2416 1 2 1:2 1:2

6 庆阳市 华池县上里塬乡人民政府 2401 1 2 1:2 1:2

7 庆阳市 华池县乔川乡人民政府 2407 1 2 1:2 1:2

附件

　　对于我省原58个集中连片特困县、17个插花型贫困县区的职位，可适

当降低面试比例，但不得低于1:2，且面试后最终总成绩不低于60分，方可

进入体检环节。

　　基层法院、检察院、公安、司法等机关专业性强的特殊职位，可适当
降低面试比例，但不得低于1:2，且面试后最终总成绩不低于60分，方可进

入体检环节。

甘肃省2023年度考试录用公务员（庆阳考区）
减少招录计划、降低开考比例职位表

减少招录计划：

降低面试比例：

备注

　　对于达不到面试比例的职位，采取核减招录计划的方式直
至达到1:3面试比例。
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