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2023 年上半年九江职业技术学院

博士招聘公告

一、单位简介

九江职业技术学院是“国家示范性高等职业院校”“国家优质专

科高等职业院校”“中国特色高水平高职学校立项建设单位”。学校

创办于 1960 年，前身为九江船舶工业学校，先后隶属第一、第三、

第六机械工业部和中国船舶工业总公司。1994 年成为全国首批 10所

举办高等职业教育的试点学校，1999 年由原国防科工委划转至江西

省人民政府管理并升格更名为九江职业技术学院。学校建有十里、濂

溪两个校区，占地面积 1700 亩，现有全日制在校生 1.8 万余人。学

校设有 8 个二级学院、4 个教学部，共 66 个专业，形成以智能制

造、船舶工程、物联网应用为主要特色，建筑工程、数字商贸、财税

金融等多门类协调发展的十大专业群。

二、招聘岗位及要求

应聘者须热爱祖国，遵纪守法，具有较高的政治素质、优良的师

德师风和团结协作意识，恪守高校教师职业道德规范，学风正派，学

术端正，身心健康，为人师表。招聘岗位及条件如下：

序号 岗位名称 岗位类别 招聘人数 岗位条件

1

智能焊接

技术专业

教师

专技岗 1

钢铁冶金（080602）、有色金属冶

金（080603）专业；博士研究生学

历、博士学位；年龄 35 周岁以下

（1987 年 3 月 27 日以后出生）。

三、报名办法

（一）报名方式：网上报名。应聘者填写《九江职业技术学院应

聘简历表》，提供本人身份证、博士学历学位证、学信网打印带二维
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码的《教育部学历证书电子注册备案表》、国（境）外学历学位须经

教育部留学服务中心认证，并与相关证书和代表学术水平的业绩材料

一并扫描打包压缩，以“岗位名称+姓名+毕业学校”为压缩包名称和

邮件标题，发送邮件至 jzrscbs2685@163.com 邮箱。

（二）学校对应聘者的资料进行资格审查，合格者由学校人事处

通知面谈，相关考核程序另行通知。

四、入职后相关待遇

（一）按照规定办理相关聘用手续，享受国家规定的工资、绩效、

福利等待遇，列入单位事业编制。

（二）科研启动经费：理工科类 10 万元，人文社科类 5 万元。

（三）一次性安家费：50 万元（正式签约后三个月内一次性发

放 20 万元，剩余部分按照服务期限逐年平均发放）。

（四）学位津贴：每月 1500 元随工资发放。

（五）在学校工作满一年，经考核合格可高聘一级职称，绩效工

资按照高一级职称执行，高聘聘期为 4 年。

（六）协助申请享受九江市高层次人才引进相关政策待遇。

（七）紧缺专业的博士引进待遇可一事一议。

（八）其他待遇

1.配偶具有硕士研究生学历学位的，按省人社厅规定的公开招聘

程序可进行公开招聘入编录用（未录用者以人事代理方式在学校安排

工作）。

2.配偶具有行政、事业单位编制，符合上级部门规定调入条件的，

经录用博士本人申请、学校同意并报上级部门审批，按事业编制调入

学校安排工作。

3.配偶若未具有硕士研究生学历学位，可根据其个人条件在学校

安排工作。

mailto:jzrsc2335@163.com
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（九）服务年限：8年。

五、联系方式

单位地址：九江职业技术学院濂溪校区（九江市濂溪区前进东路

881 号）。

联系人：涂老师，电话：0792-8262685。

学校人事处网址：http://renshi.jvtc.jx.cn/

附件：九江职业技术学院应聘简历表

http://renshi.jvtc.jx.cn/

