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	岗位
	人数
	招聘岗位要求
	薪酬

	项目经理
	3
	（1）45周岁及以下，性别不限；
（2）大专及以上学历，专业不限；
（3）具备3年及以上物业项目管理工作经验；
（4）有较强的沟通协调和管理能力。
备注：工作经历满5年及以上，适当放宽年龄。
	面


议

	客服
	8
	（1）40周岁及以下，性别不限；
（2）大专及以上学历，专业不限；
（3）有相关从业经验者优先。
	

	保洁主管
	3
	（1）男50周岁及以下，女45周岁及以下；
（2）高中及以上学历，专业不限；
（3）具备2年及以上物业管理工作经验。
	

	保安主管
	4
	（1）50周岁及以下，男性；
（2）高中及以上学历，专业不限；
（3）退伍军人优先；
（4）从事物业服务类工作2年及以上，同等岗位工作经验2年及以上；
（5）有较强的组织协调能力。
	

	水电工
	7
	（1）50周岁及以下，男性；
（2）持高低压证书；
（3）有水电维修工作经验者优先考虑。
	

	保安人员
（形象岗）
	38
	（1）男55周岁及以下，女45周岁及以下；
（2）形象岗40周岁及以下，女，身高1.65米及出；男，身高1.75米及以上；
（3）持保安员证；
（4）退伍军人优先；
（5）有相关从业经验者及男士优先。
备注：形象岗，形象佳可以适当放宽要求。
	

	消控员
	8
	（1）男50周岁及以下，女45周岁及以下；
（2） 持消控证书；
（3） 有相关从业经验者优先。
	

	保洁人员
	29
	（1）55周岁及以下，性别不限；
（2）有相关从业经验者优先。
	

	合计
	100
	
	














